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MUUTOSTEN TUULET JATKUVAT

VUONNA 2019 UUDISTUKSIA ja muutoksia
on tapahtunut aiempien vuosien tapaan.
Suurimpana niistd voidaan mainita pitka-
aikaisen ylituomarin Juha Pystysen jGaminen
elakkeelle ja allekirjoittaneen aloittaminen
ylituomarina 1.8.2019 lukien. Téma vuoden
2019 toimintakertomus onkin mainio paikka
kiittéa Juha Pystystd vield kerran ansiokkaasta
ja pitkastd tydurasta vakuutusoikeudessa.

VIIME VUOTTA LEIMASI hyvin pitkalti valmis-
tautuminen uuden asianhallintajarjestelman
(HAIPA) kayttéénottoon. HAIPAR kaytédnotto
mahdollistaa séhkéisen yhteistydn viran-
omaisten, yksityisoikeudellisten yhteisdjen ja
kansalaisten seka tuomioistuimen asiantuntija-
jasenten kanssa. Vakuutusoikeudessa onkin
mietitty asiakirjojen s@hkéistymisen vaikutuksia
sisaisiin tyd- ja toimintatapoihin sekd osallistuttu

aktiivisesti uuden jarjestelman kehittdmistyhon.

TOINEN MERKITTAVA UUDISTUS oli vuoden
2020 alussa voimaan tullut laki oikeuden-
kaynnista hallintoasioissa, jonka tiimoilta
loppuvuodesta 2019 jarjestettiin koko henkila-
kunnalle koulutustilaisuus ja jonka voimaan-
tuloon valmistauduttiin myds miettimalla
sisdisid tyo- ja toimintatapoja. Uusi prosessi-
laki kumosi runsaat 20 vuotta voimassa

olleen hallintolainkayttélain ja toi mukanaan
kaivattuja uudistuksia asioiden kasittelyyn
hallintotuomioistuimissa.

KUN MIETITAAN VUODEN 2019 toimintaa,
niin kolmantena merkittévana asiana nousee
esiin tietosuoja ja tietoturva. Lahes kaikissa
vakuutusoikeudessa késiteltavissa asioissa on
salassa pidettavid tietoja. Nain ollen EU:n
tietosuoja-asetuksen myéta 1.1.2019 voimaan
tullut tietosuojalaki samoin kuin 1.1.2020
voimaan tullut laki julkisen hallinnon tiedon-
hallinnasta ovat vakuutusoikeuden naks-
kulmasta merkittavia vudistuksia. Kyseisten
sGaddsten tavoitteena on turvata henkild-
tietojen kasittelyd, mutta my6s julkisuus-
periaatteen ja hyvén hallinnon vaatimusten
toteutumista viranomaisen tiedonhallinnassa.

UUTENA YLITUOMARINA TARKEIN tehtavédni
on varmistaa, ettd vakuutusoikeuden henkild-
kunnalla on parhaat mahdolliset edellytykset
hoitaa tyénsa. Haluan toimia curling-johtajana
raivaamalla tyénteon esteita pois sekd myds
valmentajana ja sparraajana tydyhteisdssa.
Piddn tarkeand sitd, ettd vaikka kasiteltavien
asioiden vaikeustaso on viime vuosina noussut,
ja vaikka tulostavoitteet niin maaran kuin lac-
dunkin suhteet ovat kovat, niin tydyhteiséssé
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on aikaa myds tuomioistuimen sisdiseen
keskusteluun seka hyvien kaytanteiden ja tyd-
tapojen jakamiseen. Yhteisdohjautuvuus onkin

mielestdni yhtd tarkedd motivaation ja tydhyvin-

voinnin nakokulmasta kuin itseohjautuvuuskin.

JOTTA PAATOSTEN LAATUA voidaan edelleen
kehittaa ja kasittelyajat saadaan pidettyd
kohtuullisella tasolla, niin henkilostérakenteen
tulee olla toimiva ja tarkoituksenmukainen.
Vuonna 2019 vakuutusoikeudessa ratkaistiin
5006 asiaa ja keskimaarainen kasittelyaika
oli 9,6 kuukautta. Keskimaaraisen kasittely-
ajan ja myds yli 12 kuukautta vanhojen
asioiden maaran kehitys on viime vuosina
ollut vakuutusoikeudessa hyva. Siihen ovat
osaltaan vaikuttaneet vuoden 2016 voimaan
tulleet muutokset vakuutusoikeutta koskevaan
lainsaadantéon ja vuoden 2017 alussa
voimaan tullut tuomioistuinlaki, mutta myds
vakuutusoikeuden sisdisten tyd- ja toiminta-
tapojen kehittdminen. Viime vuosina alkanut
hyva suuntaus kuitenkin edellyttaa, ettd myds
jatkossa vakuutusoikeudella on kaytéssadn
riittdvat resurssit.

MUUTOSTEN TUULTEN puhaltaessa on
huolehdittava my6s henkiléston osaamises-
ta niin uusien tydvalineiden kaytén kuin
substanssiosaamisenkin osalta. Toiminnan
sahkdistyminen voi muodostaa merkittavan

vhan tydkyvylle ja tydhyvinvoinnille, mikali
henkilokunnan ICT-valmiudet eivat ole riitta-
valla tasolla ja osaaminen ei riitd laink&yton
digitalisoituessa. Toimintatapojen muutokselle
asetettuja hydtyjd ei mydskadan saavuteta,
mikali henkildsts ei hallitse muutoksen muka-
naan tuomia uusia tydmenetelmia ja -valineitd.
Muutokselle on siis annettava tydyhteisossa
oma aikansa sekd varattava siihen valmistau-
tumiseen, koulutukseen ja osaamisen kehitta-
miseen riittGvasti resursseja.

VAKUUTUSOIKEUS ON asiantuntijayhteisd,
jonka tavoitteena on nyt ja jatkossakin antaa
laadukasta ja tehokasta oikeusturvaa toimeen-
tuloturvan muutoksenhakijoille. Lainsaédd@nnén
kehitys ja digitalisaatio tukevat tavoitteen
toteuttamista ja luovat nykyaikaiset puitteet
asioiden kasittelylle vakuutusoikeudessa.
Vakuutusoikeuden henkildkunta tekee jatkuvasti
pitkdjdnteistd tydtd tuomioistuintydn laadun
yllapitamiseksi ja parantamiseksi ja on hyvin
motivoitunutta tydhdnsd. Tuomioistuintyd on
aina myds kutsumus. Iso kiitos téstd koko
henkilokunnalle.

TUULA KIVARI

Ylituomari
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FORANDRINGENS VINDAR
FORTSATTER ATT BLASA

AR 2019 HAR DET SKETT férnyelser och for-
andringar liksom de senaste aren. Som stérsta
kan man namna det nar den langvarige dver-
domaren Juha Pystynen blev pensionerad

och undertecknad bérjade som éverdomare
fro.m. 1.8.2019. Verksamhetsberattelsen for
&r 2019 ar saledes eft bra stélle att tacka Juha
Pystynen &@n en géng av en meriterad och lang
arbetskarridr inom férsakringsdomstolen.

DET GANGNA ARET préglades av ibruktagan-
det av det nya drendehanteringssystemet HAIPA.
lbruktagandet av HAIPA majliggor ett elektroniskt
samarbete mellan myndigheter, privatrattsliga
sammanslutningar och medborgare samt dom-
stolens sakkunnigledaméter. Inom férsdkrings-
domstolen har man tankt nu hur digitaliseringen
av dokumenten péverkar de interna arbets- och
verksamhetssatten. Likas& har man aktivt deltagit
i utvecklingsarbetet av det nya systemet.

EN ANNAN BETYDELSEFULL férnyelse var lagen
om rattegang i forvaltningsarenden, som tradde
i kraft i borjan av 2020. Angdende detta hall
man i slutet av 2019 ett utbildningstillfalle

for hela personalen déar man férberedde sig
ocksé att revidera de interna arbets- och verk-
samhetssatten. En ny processlag upphavde
férvaltningsprocesslagen som varit i kraft i drygt

20 a&r och medférde férnyelser till hanteringen
av sakerna i férvaltningsdomstolarna.

NAR MAN REFLEKTERAR verksamheten &r 2019
s& stiger som tredje beaktansvard sak fram data-
skydd samt datasakerhet. Nastan alla saker som
behandlas i férsakringsdomstolen innehéller
sekretessbelagda uppgifter. Darmed har det
kommit genom EU:s dataskyddsférordning i
kraft 1.1.2019 en dataskyddslag samt

likasé lagen om informationshantering inom

den offentliga férvaltningen som tratt i kraft
1.1.2020. Dessa ar betydelsefulla férnyelser

ur forsakringsdomstolens synvinkel. Mé&let med
dessa férfattningar &r att garantera behand-
lingen av personuppgifter, men ockséa samtidigt
se till att offentlighetsprincipen och kraven for
en god férvaltning férverkligas inom
myndighetens informationsférvaltning.

SOM NY OVERDOMARE é&r det som min uppgift
att se till att férsékringsdomstolens personal

har bra férutsatiningar att skéta sitt arbete.

Jag vill fungera liksom en curling-ledare som
réjer undan saker som star i vagen for arbetet
samt fungera som en trdnare samt som en
sparrare p& arbetsplatsen. Jag anser att det

ar viktigt att det finns tid for intern diskussion
inom domstolen samt att man delar pé& god
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praxis samt bra arbetssatt dven om arendenas
svarighetsgrad har stigit de senaste &ren och
det att resultatmélen angdende bade mangden
samt kvaliteten @r harda. Kollektivstyrning ar
enligt min mening lika viktigt som sjalvstyre

ur den synvinkel som gdller motivation och
arbetshalsan.

FOR ATT DET SKA GA att vidare utveckla
kvaliteten pé& besluten samt hélla behandlings-
tiderna pd en resonabel niva sé& behdver
personalstrukturen vara funktionsduglig och
andamélsenlig. Ar 2019 avgjordes 5006

fall i férsakringsdomstolen och den medeltida
behandlingstiden &@r 9,6 manader. Utvecklingen
i forsakringsdomstolen av den genomsnittliga
behandlingstiden samt de @renden som &r dver
12 ménader gamla har varit bra. Delvis beror
detta p& de andringar trétft i kraft under ar
2016 inom lagstiftningen som berér férsakrings-
domstolen samt domstolslagen som tratt i kraft

i borjan av 2017, men ocksa delvis av det

att de interna arbets- och verksamhetssatten i
forsakringsdomstolen har utvecklats. Den goda
rikiningen som bérjat under de senaste &ren
kraver dock att férsékringsdomstolen éven

i fortsattningen har tillrackligt med resurser
tillhanda.

NAR FORANDRINGENS vindar blé&ser méaste man
aven se effer att personalens kunnighet gallande
bade anvandandet av nya arbetsredskap samt

substans. Elekironiseringen av verksamheten kan

utgdra ett stort hot vad betraffar arbetsférméga
samt arbetshalsan ifall personalens IKT-fardighet
inte ar pa tillrackligt bra niva och kunnandet inte
ar tillrackligt da rattsskipningen digitaliseras.
Nyttorna som har satts pé& éndringen av verk-
samhetssatten nds inte heller ifall personalen
inte beharskar de nya arbetssatten och arbets-
redskap som férandringen medfér. Det bor
séledes ges tillrackligt med tid inom personalen
fill fsréndringen samt reservera tillréckligt

med resurser till férberedandet, utbildningen
utvecklandet av kunnandet.

FORSAKRINGSDOMSTOLEN AR en sakkunnig-
sammanslutning, vilkets m&l nu och i framtiden
ar att ge hogklassig och effektiv rattsskydd

for dverklagande av utkomstskydd. Utveckling
och digitalisering av lagstifiningen stéder
genomférandet av mélsattningen och skapar
moderna férhéllanden f6r behandling av &ren-
den inom farsakringsdomstolen. Personalen
inom férsakringsdomstolen gor fortsattningsvis
langsiktigt arbete for att uppratthalla kvaliteten
p& domstolsarbete och férbattra detta samt att
man &ar motiverad till sitt arbete. Domstolsarbete
ar aven en kallelse. Ett stort tack gér till hela
personalen.

TUULA KIVARI
Overdomare
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VAKUUTUSOIKEUS
TOIMEENTULOTURVAN
ERITYISTUOMIOISTUIMENA

Vakuutusoikeus on toimeentuloturva-asioiden erityis-
tuomioistuin. Vakuutusoikeuden tehtdvdné on antaa
laadukasta ja tehokasta oikeusturvaa toimeentulo-
turvan muutoksenhakijoille.

Vakuutusoikeus kuuluu oikeusministerion hallinnon-
alaan. Sen toiminnasta on sdddetty tuomioistuinlaissa,
laissa oikeudenkéynnista vakuutusoikeudessa seka
vakuutusoikeuden tyojdrjestyksessa.

Vakuutusneuvostosta erityistuomio-
istuimeksi

Vuonna 1917 perustettiin nykyista tapaturmavakuutus-
lakia edeltidneen tyovéden tapaturmavakuutusasetuksen
mukaisten asioiden kasittelemistd varten vakuutus-
neuvosto, joka toimi muutoksenhakuelimena néissé
asioissa ja silld oli myds korvausten madradmiseen
liittyvid tehtavid.

Vakuutusneuvosto muuttui vuonna 1943 vakuutus-
oikeudeksi. Aluksi vakuutusoikeus toimi muutoksen-
hakutuomioistuimena tydtapaturma- ja sotilasvamma-
asioissa. Sittemmin vakuutusoikeuden tehtavit ovat
toimeentuloturvajirjestelman kehittdmisen yhteydessa
huomattavasti laajentuneet. Euroopan ihmisoikeus-
sopimukseen liittyminen on edellyttinyt muutoksen-
hakumahdollisuuden avaamista useissa uusissa

asioissa vakuutusoikeuteen.

Vakuutusoikeudessa kasiteltavat asiat

Vakuutusoikeudessa kasiteltavid keskeisid asiaryhmia
ovat:
® tyoeldkeasiat, maatalousyrittdjien eldkeasiat,
maatalousyrittdjien sukupolvenvaihdoseldkeasiat
ja luopumiseldkeasiat, maatalousyrittdjien
luopumiskorvaus- ja luopumistukiasiat, yrittdjien
elakeasiat, merimieseldkeasiat ja julkiset eldkeasiat
sekd tyoelakeasioihin liittyvat kuntoutusasiat
@ tyOtapaturma- ja ammattitautiasiat,
maatalousyrittdjien tapaturma-asiat,
sotilastapaturma-asiat ja urheilijoiden
tapaturma-asiat seké tapaturma-asioihin liittyvat
kuntoutusasiat
® rikosvahinkoasiat

kansanelédkeasiat ja takuueldkeasiat

@ tyGttomyysturva-asiat, ammattitutkinto-,
stipendi- ja aikuiskoulutustukiasiat seka
palkkaturva-asiat

® opintotukiasiat ja koulumatkatukiasiat

® asumistukiasiat ja elakkeensaajan asumistuki-
asiat

® alle 16-vuotiaan ja 16 vuotta tdyttdneen

vammaistukiasiat sekd eldkettd saavan hoito-

tukiasiat

sosiaaliturvan soveltamisasiat

sairausvakuutusasiat ja lapsilisdasiat

lasten kotihoidon tukiasiat

elatustukiasiat
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VAKUUTUSOIKEUDEN ASEMA TOIMEENTULOTURVA-ASIAIN
MUUTOKSENHAKUJARJESTELMASSA

KORKEIN OIKEUS

KORKEIN HALLINTO-OIKEUS

Purku menetelyvirheen johdosta Mahdollisuus hakea valituslupaa osassa tapaturma- ja

ammattitautiasioita

P
|

§—— VALTIOKONTIOR!

Rikosvahinko- ja sotilasvamma-asiat

SUOMEN PANKKI, EDUSKUNTA, VALTIONEUVOSTO,
{— AHVENANMAAN MAAKUNNAN HALLITUS

Henkiloston eldkeasiat

' LIKENNEVAKUUTUSYHTIOT, LIKENNEVAKUUTUSKESKUS

Likennevakuutuslain perusteella korvattava kuntoutus

{— OIKEUSAPUTOIMISTOT

' SOSIAALITURVA-ASIOIDEN MUUTOKSENHAKU-
LAUTAKUNTA

OPINTOTUEN MUUTOKSENHAKULAUTAKUNTA

VAKUUTUSOIKEUS

4— TYOELAKEASIOIDEN MUUTOKSENHAKULAUTAKUNTA

TAPATURMA-ASIOIDEN MUUTOKSENHAKULAUTAKUNTA
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Vakuutusoikeuden asema
toimeentuloturva-asiain
muutoksenhakujdrjestelméssd

Vakuutusoikeus on kisittelemissddn asioissa ylin
muutoksenhakuaste lukuun ottamatta eraita
tyotapaturma- ja ammattitautiasioita, joista on
tietyin edellytyksin mahdollisuus hakea valitus-
lupaa korkeimmalta oikeudelta.

Toimeentuloturva-asioissa muutoksenhaku-
jarjestelma on pddosin kaksiportainen. Etuuksia
myontivien laitosten ja yhtididen paatoksistd
voidaan hakea muutosta oheisen kaavion mukai-
silta muutoksenhakulautakunnilta, jotka toi-
mivat ndissd asioissa ensimmaisend muutoksen-
hakuasteena. Lautakuntien antamiin patoksiin
voidaan hakea muutosta vakuutusoikeudelta.

Muutoksenhakulautakunnat

TyGelikeasioiden muutoksenhakulautakunnalta
voidaan hakea muutosta eldkelaitosten paatoksiin,
joista suurin osa koskee tydeldkkeita.

Tapaturma-asioiden muutoksenhakulautakunnalta
voidaan hakea muutosta vakuutuslaitosten pdatok-
siin muun muassa lakisaiteiseen tapaturmavakuu-
tukseen liittyvissé tyotapaturma-, ammattitauti- ja
kuntoutusasioissa.

Opintotuen muutoksenhakulautakunnalta voidaan
hakea muutosta Kansanelikelaitoksen paatoksista
opintotuki- ja koulumatkatukiasioissa.

Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakun-
nassa on runsaasti erilaisia asiaryhmid. Muutoksen-
hakulautakunnasta voi hakea muutosta muun muassa
Kansaneldkelaitoksen ja ty6ttomyyskassojen tyotto-
myysturva-asioissa antamiin paatoksiin, Koulutus-
rahaston aikuiskoulutustukea koskeviin padtoksiin
sekd elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskusten
palkkaturva-asioissa antamiin paatoksiin. Lautakun-
nasta voi hakea muutosta myos Kansanelakelaitoksen
antamista padtoksistd esimerkiksi kansaneldkeasioissa,
vammaistukiasioissa, eldkettd saavan hoitotukiasioissa,
asumistukiasioissa, eldkkeensaajan asumistukiasioissa,
lapsilisdasioissa sekd sairausvakuutuslain mukaisissa

asioissa.

Muutoksenhaku suoraan
vakuutusoikeuteen

Erdissd asiaryhmissd muutoksenhakujérjestelméan
kaksiportaisuudesta on poikettu. Muun muassa
Valtiokonttorin rikosvahinkoasioissa ja sotilasvamma-
asioissa antamiin paétoksiin voidaan hakea muutosta
suoraan vakuutusoikeudelta. Samoin liikennevakuutus-
lain perusteella korvattavaa kuntoutusta koskevissa
asioissa vakuutuslaitoksen paitokseen voidaan hakea

muutosta suoraan vakuutusoikeudelta.
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VAKUUTUSOIKEUDEN
LAINKAYTTOTOIMINTA
VUONNA 2019

Lainkéyttoasiat on kasitelty vakuutusoikeudessa hal-
lintolainkayttolain (586/1996) mukaisesti. Hallinto-
lainkayttolaki kumottiin 1.1.2020 voimaan tulleella
oikeudenkiynnisté hallintoasioissa annetulla lailla
(808/2019), jota sovelletaan asioihin, joissa valituk-
senalainen paétds on tehty 1.1.2020 tai sen jalkeen.

Asia kisitelladn vakuutusoikeudessa kirjallisesti
valituksen, valituksen kohteena olevan péaitoksen
ja muun oikeudenkéyntiaineiston perusteella.
Asiassa voidaan jdrjestdd my0s suullinen valmis-
telu, suullinen kisittely, katselmus tai tarkastus.

Vakuutusoikeuden on lain mukaan huolehdittava
siitd, ettd asia tulee selvitetyksi asianosaisten toi-
mesta ja tarvittaessa hankittava selvitystd myds
viran puolesta.

Valitusasioiden kisittely vakuutusoikeudessa on
yksityiselle muutoksenhakijalle padsaantoisesti
maksutonta. Maksu peritadn pdatoksen poistamista
koskevissa asioissa myos yksityiseltd hakijalta, ellei
perimittd jattamiselle ole lakisadteisia perusteita.

Vakuutusoikeus voi hakemuksesta poistaa lainvoi-
maisen vakuutusoikeuden ja muutoksenhakulauta-
kunnan antaman paatoksen, jos se katsoo paitoksen
perustuneen virheelliseen tai puutteelliseen selvityk-

seen tai olevan ilmeisesti lain vastainen.

11

Asianosaiselle voi oikeudenkaynnistd vakuutus-
oikeudessa aiheutua kuluja esimerkiksi asiamiehen
kayttamisestd avustajana oikeudenkdynnissé, asiaan
liittyvasta todistelusta sekd mahdolliseen suulliseen
kasittelyyn liittyvistd matkakustannuksista.

Oikeusapulain (257/2002) nojalla muutoksenhakijalla
voi olla oikeus taloudellisen asemansa perusteella
saada oikeusapua korvauksetta tai omavastuuosuutta
vastaan.

Lainké&yttdasioiden ratkaiseminen

Vakuutusoikeuden paitosvaltaisuudesta ja asiantun-
tijajasenten osallistumisesta ratkaisukokoonpanoon
sadadetadn oikeudenkdynnistd vakuutusoikeudessa
annetussa laissa.

Lainkayttoasiat ratkaistaan vakuutusoikeudessa
yhden, kahden, kolmen tai viiden jédsenen ratkaisu-
kokoonpanossa asian laadun mukaan. Periaatteelli-
sesti merkittavit asiat voidaan ratkaista laajemmassa
kokoonpanossa, joita ovat vahvennettu istunto tai
taysistunto.

Vakuutusoikeus on péaatosvaltainen kolmen lain-
oppineen jasenen kokoonpanossa, jollei paitos-
valtaisuudesta ole toisin sdadetty. Kokoonpanon
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kolmesta jdsenestd yksi on ladkarijasen, jos ladke-
tieteellinen selvitys voi vaikuttaa asian ratkaisuun.
Viiden jasenen kokoonpanoon kuuluu liséksi tyéoloja
tai yritystoimintaa tuntevia jasenia tai sotilasvamma-
asioita tunteva jasen sen mukaan kuin asian laatu
erikseen sdddetyissd asiaryhmisséd edellyttaa.

Vakuutusoikeus on paatosvaltainen kaksijasenisessd,
lainoppineen ja laakérijasenen muodostamassa
kokoonpanossa, jollei ratkaistavan kysymyksen laatu
edellytd kolmijdsenistd kokoonpanoa ja ratkaistavana
on kaksijasenisen kokoonpanon paitosvaltaan sda-
detty asia. Kaksijasenisessd kokoonpanossa kasitelty
asia on siirrettdvi kolmijaseniseen kokoonpanoon
ratkaistavaksi, jos jasenet eivét ole ratkaisusta yksi-
mielisid.

Vakuutusoikeuden yksi lainoppinut jasen on paatos-

valtainen, jollei ratkaistavana olevan kysymyksen

kdyttamistd ja ratkaistavana on yksijasenisen kokoon-
panon péatosvaltaan saddetty asia.

Vakuutusoikeudessa lainkéyttoasiat ratkaistaan
esittelystd istunnossa. Oikeudenkdynnistd vakuutus-
oikeudessa annetussa laissa on sdadetty, etté asia
voidaan myos ratkaista esittelijan esittelystd istuntoa
jarjestamattd, jos kaikki ratkaisukokoonpanon
jasenet ovat asiakirjoihin perehdyttyddn olleet asiasta
yksimielisid ja hyvaksyneet padtosluonnoksen perus-
teluineen eiké yksikéddn jasen ole esittanyt istunnon
jarjestamista.

Istunnossa puheenjohtajana on joko vakuutus-
oikeuden ylituomari, osaston johtaja, vakuutus-
oikeustuomari tai asessori. Esittelijoind toimivat
vakuutusoikeuden esittelijat. Myos asessori tai
vakuutusoikeustuomari voi toimia asiassa esittelijan.
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SAAPUNEET JA RATKAISTUT ASIAT

Saapuneet ja ratkaistut asiat pddasiaryhmittédin 2019

Asumistukiasiat .lei;_
Kansaneldkeasiat -5’2%—
Kuntoutusasiat ig,%‘é—
Muut asiat i;;%— & Saopuneet
Opintotukiasiat _1!616- Ratkaistut
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Vuonna 2019 vakuutusoikeuteen saapui yhteensa
5059 asiaa ja ratkaistujen asioiden mééra oli 5 006.

Saapuneiden asioiden suurimmat asiaryhmit olivat
tyoeldkeasiat (1033), tyottomyysturva-asiat (699),

tapaturma-asiat (695), sairausvakuutuslain mukaiset
asiat (541) ja kansaneldkeasiat (514).

Vireilld olevien asioiden miéra oli vuoden 2019 lopussa
3904 (edellisend vuonna 3 845), joten asioita ratkaistiin
suurin piirtein saman verran kuin niitd saapui.

Saapuneet ja ratkaistut asiat asiat vuosina 2015-2019
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KASITTELYAJAT

Keskim&dardiset kasittelyajat pédasiaryhmittéin 2019

Asumistukiasiat 8,1
Kansaneldkeasiat 8,9
Kuntoutusasiat 7.4

Muut asiat 8.0
Opintotukiasiat 0.8
Palkkaturva-asiat | IEENS

Rikosvahinkoasiat [N

Sairausvakuutuslain mukaiset asiat 8.5
Sosiaaliturvan soveltamisasiat 93
Sotilasvamma-asiat 7.1
Tapaturma-asiat PN

Tydeldkeasiat I
Tyottémyysturva-asiat 0.6

Vammais- ja hoitotukiasiat [IEENA ‘ ‘ ‘
0 2 4 6 8 10 12 14 kk
Keskimaarainen kisittelyaika oli vuonna 2019 Vakuutusoikeudessa yli 12 kuukautta vireilld olevia
9,6 kuukautta. Kisittelyaika laski hieman edelliseen asioita oli kertomusvuoden lopussa 447 asiaa.

vuoteen verrattuna.

Keskimadraiset kasittelyajat vuosina 2015-2019
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Ratkaistujen asioiden lopputuloksesta

Vakuutusoikeuden ratkaisemista valitusasioista
10,7 prosentissa muutettiin alemman asteen
péaatosta. Padtoksen poistamista tarkoittavia
hakemuksia ratkaistiin 50, joista 24,0 prosenttia
hyvaksyttiin ja muita hakemuksia ratkaistiin 71,
joista 9,9 prosenttia hyvaksyttiin.

Osa vakuutusoikeuden ratkaisuista julkaistaan
Finlexin saddostietopankissa osoitteessa
www.finlex.fi. Vuonna 2019 vakuutusoikeus
julkaisi Finlexisséd 20 paatosta.

Muutoksenhaku vakuutusoikeuden
ratkaisuista korkeimpaan oikeuteen

Korkeimmasta oikeudesta saatujen tilastotietojen
mukaan korkeimmalle oikeudelle saapui vuonna
2019 yhteensi 92 vakuutusoikeuden ratkaisua kos-
kevaa valituslupahakemusta. Korkein oikeus myonsi
valitusluvan kahdessa vakuutusoikeuden ratkaisua
koskevassa asiassa. Korkein oikeus antoi vuonna
2019 viisi ratkaisua asioissa, joissa valituslupa on
myonnetty. Naista kahdessa vakuutusoikeuden
padtostd el muutettu, yhdessd vakuutusoikeuden
paatosta muutettiin ja asia palautettiin vakuutus-
oikeudelle, ja kahdessa vakuutusoikeuden péitos
kumottiin ja asia palautettiin vakuutusoikeudelle.

Muutoksenhaku vakuutusoikeuden
ratkaisuista korkeimpaan hallinto-
oikeuteen

Korkeimpaan hallinto-oikeuteen saapui vuonna
2019 yhteensd 16 vakuutusoikeuden ratkaisua koske-
vaa purkuasiaa, yksi valitusasia ja yksi kanteluasia.
Korkeimmasta hallinto-oikeudesta saatujen tilasto-
tietojen mukaan korkein hallinto-oikeus ratkaisi
vuonna 2019 yhteensa 22 vakuutusoikeuden paatok-
sen purkamista koskevaa asiaa, joista 16 asiassa
hakemus hylittiin, kahdessa hyviksyttiin ja neljassa
lopputulosta ei tutkittu. Valitusasioissa korkein hal-
linto-oikeus antoi yhden ratkaisun, jossa valituslupa-
hakemus hylattiin.

Toiminnan tuottavuus ja taloudellisuus

Vakuutusoikeus on kidynyt vuosittain oikeusminis-
terion kanssa tulosneuvottelut, joissa on sovittu
vakuutusoikeuden kaytdssa olevista resursseista

kuten henkil9stén madrasté ja madrirahoista sekd
tulostavoitteista. Jatkossa tulosneuvottelut kdydaan
vuoden 2020 alussa toimintansa aloittaneen
Tuomioistuinviraston kanssa. Tuottavuus oli vuonna
2019 vakuutusoikeudessa 46,65 asiaa/henkilétydvuosi.
Taloudellisuus oli 1650,23 euroa/ratkaistu asia.
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VAKUUTUSOIKEUDEN
ORGANISAATIO JA
HENKILOKUNTA

VAKUUTUSOIKEUTTA JOHTAA ja sen tuloksellisuu-
desta vastaa vakuutusoikeuden ylituomari. Ylituomari
valvoo oikeusperiaatteiden soveltamisen ja laintulkin-
nan yhdenmukaisuutta tuomioistuimen ratkaisuissa.

Vakuutusoikeuden johtoryhméaan kuuluvat ylituomari,
osastojen johtajat ja kansliapaallikko. Johtoryhma
tukee ylituomaria vakuutusoikeuden toiminnan
johtamisessa ja kehittdmisessé.

Vakuutusoikeudessa on kolme lainkéyttdosastoa
sekd hallinto- ja toimistopalveluyksikka.

Viraston yhteistoimintaelimeni toimii yhteistyo-
komitea, jossa on kunkin henkildstéryhmén ja
viraston johdon edustus.

Vakuutusoikeudessa tyoskentelee noin 110 henkil6a.
Lainkéyttohenkilokuntaa on noin 70 henkil6 ja
muuta henkil6std noin 40 henkiloa. Yliladkarin lisdksi
vakuutusoikeudessa on 8 sivutoimista ladkarijasenta
ja 13 asiantuntijaladkarid, jotka antavat lausuntoja eri
ladketieteen aloilta. Sivutoimisia asiantuntijajasenid ja
heidén varajasenidan on noin 80.
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Vakuutusoikeuden osastot ja jésenet

Lainkayttoasiat ratkaistaan vakuutusoikeudessa kol-
mella osastolla. Lainkéyttoasiat jaetaan kasiteltavaksi
osastoille asiaryhmittdin.

Osastoa johtaa ja sen tuloksellisuudesta vastaa
osaston johtaja. Osaston johtaja valvoo oikeus-
periaatteiden soveltamisen ja laintulkinnan yhden-
mukaisuutta osaston ratkaisuissa.

Vakuutusoikeuden lainkayttohenkilokuntaan kuu-
luvat ylituomari, osaston johtajat, vakuutusoikeus-
tuomarit, asessorit ja vakuutusoikeuden esittelijét.
Asessorit ovat tuomarikoulutettavia, jotka nimite-
tadn kolmeksi vuodeksi kerrallaan.

Asioiden esivalmistelusta huolehtivat osaston val-
misteluyksikkéon kuuluvat notaarit. Vastaava notaari

toimii valmisteluyksikon esimiehena.

Vakuutusoikeuden ylildakari suunnittelee ja kehittad
vakuutusoikeuden ladketieteellistd arviointimenettelya
ja huolehtii laakarijasenten toiden yleisestd suunnit-
telusta ja jarjestaimisestd sekd tyoskentelyn tulokselli-
suudesta. Ylildakari valvoo myds oikeusperiaattei-
den soveltamisen ja laintulkinnan yhdenmukaisuutta
ladkirijasenten osalta. Vakuutusoikeudessa on lisaksi
muita ladkérijasenia, tyoloja tai yritystoimintaa
tuntevia asiantuntijajisenié seké sotilasvamma-asioita
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tuntevia asiantuntijajisenii, jotka osallistuvat asioi-
den Kkisittelyyn ja ratkaisemiseen noudattaen, mitd
oikeudenkiynnistd vakuutusoikeudessa annetussa
laissa sdadetadn. Valtioneuvosto méaraa yliladkarin,
ldakirijasenet, asiantuntijaldakarit sekd asiantuntija-
jasenet ja heiddn varajdsenensd viiden vuoden toimi-

kaudeksi kerrallaan.

Vakuutusoikeudessa on edelld mainittujen ladkari- ja
asiantuntijajasenten lisaksi valtioneuvoston maarai-
mid vakuutusoikeuden asiantuntijalddkareitd, joilta
vakuutusoikeus pyytda tarvittaessa asiantuntijalau-
sunnon. Asiantuntijalddkarit eivét osallistu vakuutus-
oikeuden ratkaisukokoonpanoon. Asiantuntijaldakarin

lausunnosta kuullaan asianosaisia.

Vakuutusoikeuden hallinto

Vakuutusoikeuden hallinto- ja toimistopalveluyksik-
kod johtaa kansliapaallikko.

Yksikossé tyoskentelevit hallinnollinen lakimies, hal-
lintosihteeri, informaatikko, tietohallinnon asiantun-
tija, kirjaaja, taloussihteeri, henkilostosihteeri, arkis-
tonhoitaja, toimistosihteerit ja virastomestari, jotka
huolehtivat vakuutusoikeuden hallinnollista tehtévist,
lainkayttod tukevista tehtévistd sekd muista virasto-
palveluista.

Henkildstén osaamisen kehittéminen
ja tydhyvinvointi

Ammattitaidon ylldpitdminen ja kehittdminen ovat
vakuutusoikeuden toiminnassa keskiossd. Vakuutus-
oikeuden tavoitteena on, ettd henkiloston osaaminen
on tasapainossa tehtévien ja uusien tyovélineiden
asettamien vaatimusten kanssa. Vuonna 2019
vakuutusoikeuden henkilokunta osallistui oikeus-
ministerion ja muiden tahojen jarjestdmiin koulu-
tuksiin, joissa késiteltiin muun muassa uutta lakia
oikeudenkidynnisti hallintoasioissa, tyeldkeoikeutta,
ladketiedettd vakuutusalalla ja tulevaa HAIPA-asian-
hallintajérjestelméa. Ylituomari, osaston johtajat ja
kansliapéallikko osallistuivat esimiehille suunnattuun
koulutukseen. Hallintohenkilokunta on osallistunut
hallintotuomioistuinten kansliahenkilokunnan
koulutuksiin.

Vakuutusoikeudessa huolehditaan henkilokunnan
tyohyvinvoinnista ja tyossd jaksamisesta. Vuonna 2019
toteutettiin tyGtyytyvaisyystutkimus henkilokunnan
kanssa. Virkistystyéryhma toimii aktiivisesti ja jarjes-
tad henkilokunnalle yhteisid tapahtumia ja tilaisuuk-
sia, joihin koko henkilokunnalla on omalta osaltaan
mahdollisuus vaikuttaa. Lisdksi virastolla on kaytossi
kulttuurisetelit omaehtoiseen liikunnan ja kulttuurin
harrastamiseen.
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VAKUUTUSOIKEUDEN ORGANISAATIO

VAKUUTUSOIKEUS
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KEHITTAMISHANKKEET

VAKUUTUSOIKEUS ON OSALLISTUNUT aktiivi-
sesti oikeusministerion asettamiin tyéryhmiin ja

kehittimishankkeisiin.

Hallinto- ja erityistuomioistuinten toiminnan-
ohjaus- ja dokumentinhallintajarjestelman kehitt4-
mishankkeeseen (HAIPA) osallistuminen on ollut
vakuutusoikeuden toiminnan kehittamisessé korkealla
prioriteetilla. Ylituomari on hankkeen johtoryhmén
jasen ja vakuutusoikeuden henkil9st6 on ollut aktii-
visesti mukana HAIPA-hankkeeseen liittyvissa tyo-
ryhmissé sekd myos testaamassa ja koekayttdmaéssa
tulevaa uutta jarjestelmad. Lisaksi sisdisessd tyoryh-
madsséd on mietitty digitalisaation mukanaan tuomia

ty6- ja toimintatapojen muutoksia.

Oikeusministerion hallinnonalan virastojen
hallinnollisten asioiden asianhallintajarjestelman
hankinta- ja kidyttoonottohanke (HILDA) on asetettu
vuonna 2016. Hankkeen tavoitteena on, ettd hallin-
nonalan virastoissa siirrytdian sahkoiseen asianhallin-
taan ja sahkoiseen arkistointiin myos hallinnollisten
asioiden osalta. Vakuutusoikeuden on henkil6st6d
osallistunut hankkeeseen liittyviin tilaisuuksiin.

Vakuutusoikeus on vuoden 2019 aikana osallistunut
viestorekisterikeskuksen (nyk. digi- ja véestotieto-
viraston) julkisen hallinnon digitaalisen turvallisuu-
den kehittimisohjelman JUDO-hankkeen tietosuojaa
koskeviin tydpajoihin. Vakuutusoikeus on vastannut
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tietosuojaa koskeviin kyselyihin ja lausuntopyyntoi-
hin, lausunut 1.1.2020 voimaan tulleeseen julkisen
hallinnon tiedonhallinnan lakiin liittyvista suosituk-
sista ja asetuksista sekd osallistunut lain toimeen-
panoon liittyviin koulutuksiin.

Vakuutusoikeudella on edustajat tuomarinkoulutus-
lautakunnassa sekd hallinto- ja erityistuomioistuinten
koulutustyéryhmaissé, joiden tehtdvana on suunnitella
ja toteuttaa tuomioistuinten henkilokunnalle suunnat-
tua koulutusta. Lisdksi vakuutusoikeudella on edustaja
tuomioistuinten arkistotyéryhmassé. Ty6ryhmén teh-
tdvdnd on muun muassa kehittdd ja yllapitdd tuomio-
istuinten asiakirjahallintoa ja arkistointia.

Vuonna 2019 vakuutusoikeudessa kiynnistettiin tulos-
tavoitteen toteutumisen seurantaan liittyva projekti,
jonka tavoitteena on luoda jérjestelma, joka mahdol-
listaa vakuutusoikeuden vuosittaisen tulostavoitteen
toteutumisen ja jossa tulostavoitteen saavuttamiseksi
vaadittava tydméara jakautuu mahdollisimman tasai-
sesti. Toinen merkittéva sisdinen kehittdmisprojekti,
joka kéynnistettiin vuonna 2019 liittyy lainkaytto-
henkilokunnan kiertoon osastojen vililld. Projektin
tavoitteena on luoda kéytanteet lainkayttohenkilo-
kunnan kierrosta osastojen valilld. Tavoitteena on luoda
jarjestelmd, jonka mukaan toimiessa varmistetaan seki
osastojen riittdvd asiantuntemus ettd yksittdisen tuoma-
rin tai esittelijan osalta mahdollisimman laaja kokemus
vakuutusoikeuden toimivaltaan kuuluvista asioista.
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VAKUUTUSOIKEUDEN VERKKOSIVUT ovat Verkkosivuilla on tietoja vakuutusoikeuden toi-

osoitteessa www.vakuutusoikeus.fi.

minnasta, késiteltavistd asioista ja henkil9stosta.
Muutoksenhakijalle on tietoa muun muassa asian

Vakuutusoikeuden toimitilat ovat Helsingissa kasittelyvaiheista, oikeudenkéyntikuluista ja suul-
Pasilassa. Verkkosivuilla on tarkemmat vakuutus- lisesta kasittelystd sekd sahkoisestd asioinnista.
oikeuden yhteystiedot. Lisaksi verkkosivuilla julkaistaan vakuutusoikeuden

oikeustapauksia.

Vakuutusoikeus
PL 1005 (Ratapihantie 9)
00521 Helsinki

Vaihde 029 564 3200
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Tyétilasto 1.1.2019 - 31.12.2019

Asiaryhmd ]vll ':Zlo"]q? Saapuneet  Ratkaistut 3 ]\.l.;';glg 19 K'Zf)ll(;?;('uk(?(skl;
16 vuotta tayttdneen vammaistukiasiat 34 52 55 31 10,0
Ahvenanmaan maakunnanhallituksen eldkkeet 3 1 2 34,4
Alle 16-vuotiaan vammaistukiasiat 36 109 71 74 9,4
Asumistukiasiat 183 259 281 161 8,1
Elatustukiasiat 36 34 47 23 10,2
Elékettd saavan hoitotukiasiat 96 108 140 64 9,6
Elskkeensaajan asumistukiasiat 86 111 120 77 8,8
JuEL-kuntoutusasiat 1 5 3 3 4,3
Julkiset eldkeasiat 7 7 17,2
Julkisten alojen eldkeasiat 109 231 184 156 8,6
Julkisuusasiat 2 1 2 1 6,2
Kansaneldkeasiat 363 514 523 354 8,9
Kansaneldkekuntoutusasiat 34 125 94 65 5,2
Kuntien eldkeasiat 8 4 9 3 16,7
Lapsilisaasiat 36 54 48 42 8,3
Lasten kotihoidon tukiasiat 14 20 21 13 7,4
Liikennevakuutuskuntoutusasiat 53 97 85 65 9,6
Maatalousyritt. tapaturma-asiat 30 31 31 30 12,7
Maatalousyrittajien elakeasiat 29 38 45 22 9,0
Mata-kuntoutusasiat 1 1 1 1 18,7
MEL-kuntoutusasiat 1 1
Merimieseldkeasiat 2 8 4 6 13,0
MYEL-kuntoutusasiat 1 4 2 3 7,2
Opintotukiasiat 110 154 160 104 9,8
Palkkaturva-asiat 23 53 39 37 11,6
Perustuloasiat 1 1 2,5
PitkGaikaistyottomien elaketukiasiat 2 1 3 5,8
Rajat ylittavat terveydenhuoltoasiat 1 4 1 4 3,4
Ratkaisupyyntd oikeusapupddtdksesta 6 1 5 0,6
Rikosvahinkoasiat 153 123 177 99 12,3
Sairausvakuutuslain mukaiset asiat 308 541 496 353 8,5
Sosiaaliturvan soveltamisasiat 24 33 32 25 9,3
Sotilasavustusasiat 3 7 4 6 5,3
Sotilasvamma-asiat 12 14 19 7 7,1
Takuueldkeasiat 11 11 15 7 9,0
Tapaturma-asiat 606 663 685 584 11,9
Tapaturmavakuutuskuntoutusasiat 50 78 95 88 7.9
TEL-kuntoutusasiat 8 32 21 19 7,1
Tuomioistuinmaksujen oikaisuasiat 3 17 12 8 2,9
Tydeldkeasiat 811 667 724 754 9.8
Tyottéomyysturva-asiat 439 699 564 574 9,6
Taytantédnpanon keskeytysasiat 8 20 26 2 3,8
Vammaisten tulkkauspalvelut 2 3 5

Viivastymisen hyvittamisasiat 11 32 34 9 7,6
Virkamatkavahinkoasiat 1 1 1 1 14,5
YEL-kuntoutusasiat 2 6 7 1 4,3
Yrittdjien eldkeasiat 99 85 115 69 10,0
Aitiysavustusasiat 1 1

Yhteensd 3851 5059 5 006 3904 9,6
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