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1. Allmanna bestammelser

1.1.

1.2.

1.3.

Tillampningsomrade

Om forsakringsdomstolens verksamhet forskrivs i domstolslagen (673/2016) och i lagen
om rattegang i forsakringsdomstolen (677/2016).

| denna arbetsordning ges bestdmmelser som avses 4 § 1 kap. i domstolslagen och som
kompletterar lagen, om forsakringsdomstolens verksamhet, handlaggning av rattskipnings-
och férvaltningsarenden samt arbetets organisering i forsakringsdomstolen.

Vid behov ger 6verdomaren narmare foreskrifter om efterféljande och tillampning av denna
arbetsordning samt anvisningar om forfaranden som ska iakttas i verksamheten.

Forsakringsdomstolens verksamhet

Forsakringsdomstolen &r en specialdomstol for arenden som galler social trygghet och
som forskrivs den i lagen.

Forsakringsdomstolen arbetar uppdelad i avdelningar som ansvarar for rattskipningsaren-
den och i en forvaltningsavdelning.

Ledning av verksamheten och grundldggande ledningsprinciper

Verksamheten i forvaltningsdomstolen leds av 6verdomaren. Verksamheten i avdelning-
arna leds av avdelningscheferna och verksamheten i forvaltningsavdelningen av kansliche-
fen.

| forsdkringsdomstolens verksamhet f6ljs resultatstyrning och -ledning. Varje anstélld vid
forsakringsdomstolen ansvarar for sin del for saklig och skyndsam handlédggning av aren-
den och samtidigt for resultatmalen samt uppréatthaller sin egen kompetens och utvecklar
sitt yrkeskunnande.

Den personal som inte har faststalld arbetstid ska arbeta pa arbetsplatsen under tjanstetid,
atminstone i den omfattning som ar nodvandig for &ndamalsenlig organisering av forsak-
ringsdomstolens verksamhet.

Forsakringsdomstolens personal ska delta i informations-, diskussions- och férhandlings-
tillfallen avsedda for hela personalen eller respektive avdelnings tjansteuppdrag, om han
eller hon inte har ett giltigt skal for franvaro.

Allménna principer for distansarbete faststalls av dverdomaren efter hérande av lednings-
gruppen.

Atminstone en gang per ar fors resultat- och utvecklingssamtal med forsakringsdomstolens
personal.



2. Forsakringsdomstolens organisation och personal

2.1.

2.2.

Overdomaren

Forsakringsdomstolen leds av en 6verdomare som svarar for dess resultat.

Overdomaren sorjer for forsakringsdomstolens funktionsduglighet och utveckling. Over-
domaren staller upp resultatmalen for domstolen och sorjer for att de uppfylls. Overdoma-
ren ska dvervaka att rattsprinciperna tillampas och lagen tolkas pa ett enhetligt satt i dom-
stolens avgoranden.

Overdomaren avgor domstolens forvaltnings- och ekonomiarenden, om inte dessa i denna
arbetsordning foreskrivits nagon annan tjansteman.

Overdomaren godkénner avdelningschefernas och kanslichefens semestrar och annan fran-
varo.

Om overdomaren ar forhindrad verkar den aldsta tjanstgérande avdelningschefen eller en
annan lagfaren domare som hans eller hennes stallforetradare.

Kanslichefen

Kanslichefen ansvarar for forsakringsdomstolens férvaltning och leder forvaltningsavdel-
ningen och ansvarar for dess resultat. Kanslichefen &r chef for forvaltningspersonalen samt
styr och 6vervakar arbetets utférande inom forvaltningsavdelningen sa att anvisningar och
foreskrifter angaende arbetsprestationer och -sétt, foljs. Kanslichefen ska ingripa i missfor-
hallanden sa fort som majligt. Kanslichefen ar foredragande i forvaltnings- och ekonomi-
arenden som avgors av éverdomaren.

Dérutover utfor kanslichefen féljande uppgifter

- faststéller uppgiftsbeskrivningarna for forvaltningsavdelningens personal,

- faststéller beddmningen av forvaltningspersonalens prestationer,

- faststéller beddmningen av notariernas prestationer efter att ha hort ansvariga no-
tarier,

- utser en av byrasekreterarna som sakkunnig inom dokumenthantering,

- godkanner forvaltningspersonalens semestrar och annan franvaro, med undantag
av registratorskontorets byrasekreterare,

- avgor darenden angaende beviljandet av erfarenhetstillagg och andra I6netillagg
enligt tjanstekollektivavtalet,

- avgor arenden som galler franvaro, nar vederborande har réatt till sadan enligt la-
gen eller tjanstekollektivavtalet,

- godkénner forsakringsdomstolens inkomster och utgifter samt

- godkanner avtalen angdende ambetsverkets varor och tjanster.

Kanslichefens stéllforetradare ar forvaltningsjurist eller annan tjansteman som férordnats
till uppgiften.



2.3.

2.4.

Avdelningschefen

Om forordnandet till uppgiften som avdelningschef foreskrivs i domstolslagen. Avdel-
ningschefen leder arbetet inom avdelningen. Avdelningschefen ska sarskilt sérja for den
allménna planeringen och organiseringen av arbetet inom avdelningen samt for arbetets
resultat. Avdelningschefen ska dvervaka att rattsprinciperna tillimpas och lagen tolkas pa
ett enhetligt satt i avdelningens avgdranden samt att avdelningens avgoéranden ar valgrun-
dade och att beslutsskalen utvecklas.

Avdelningschefen ska se till att avdelningen &r funktionsduglig och att arbetsuppgifterna
ar sa jamnt fordelade som mojligt, med hansyn till personalens tjanstestallning och arbets-
erfarenhet. Avdelningschefen ska ingripa i missforhallanden sa tidigt som majligt.

Avdelningschefen kallar till avdelningsmote och vid behov, andra gemensamma tillstall-
ningar for avdelningen samt rapporterar till 6verdomaren om drenden i avdelningens ratt-
skipning.

Avdelningschefen godkéanner semestrar och annan franvaro for avdelningens rattskipnings-
personal och den ansvariga notarien.

Avdelningschefens stéllforetradare ar respektive avdelnings éldsta tjanstgoérande lagfarna
domare.

Ledningsgruppen

Ledningsgruppen fungerar som stéd at dverdomaren i domstolens ledning och verksamhet-
ens utveckling.

Ledningsgruppen bestar av éverdomaren, kanslichefen och avdelningscheferna. Om avdel-
ningschefen eller kanslichefen ar forhindrad tilltrader, pa 6verdomarens kallelse, deras
stéllforetradare i ledningsgruppen.

Overdomaren kan beroende pa det enskilda arendets art dven kalla andra i forsakringsdom-
stolens personal till motet i ledningsgruppen.

Ledningsgruppen behandlar féljande fragor

- forslag till forsékringsdomstolens arbetsordning,

- forslag till forsakringsdomstolens resultatmal och uppfoljning av resultatens for-
verkligande,

- forslag till forséakringsdomstolens budget,

- viktiga &renden som beror personalen och personalens kompetensutveckling,

- utndmnande av forsékringsrattsdomare for viss tid, forutom om en handlaggning
av drendet i ledningsgruppen inte &r nddvandig pa grund av utndmningens kortva-
righet eller av annat skal,

- utndmnande av forsédkringsdomstolens foredragande till tjansten eller tjanstefor-
hallandet som forsakringsdomstolens foredragande eller avslutande av tjanstefor-
hallandet, férutom om en handlaggning av arendet i ledningsgruppen inte &r nod-
vandig pa grund av utnamningens kortvarighet eller av annat skal,



2.5.

- forsékringsdomstolens éverdomare har behorighet att bevilja tjanstledighet enligt
provning at en forsakringsrattsdomare,

- beviljande av tjanstledighet i over tre manader enligt prévning at en foredragande
vid forsakringsdomstolen,

- fordelning av réattskipningsarenden till avdelningarna,

- forordnande av personal till avdelningar, med undantag av kortvariga tillfalliga
arrangemang eller stallféretradararrangemang samt

- 0Ovriga av 6verdomaren foreskrivna drenden.

Overdomaren fungerar som ledningsgruppens ordforande. Overdomaren kan férordna en
sekreterare till ledningsgruppen. Vid ledningsgruppsmoten fors vid behov protokoll, som
delges personalen for kdnnedom.

Rattskipningsavdelningar och deras personal

Rattskipningsavdelningarna hanterar och avgor rattskipningsarenden som tillhér dem en-
ligt avdelningsfoérdelningen faststélld av 6verdomaren.

Overdomaren bestammer antalet rattskipningsavdelningar och arenden som ska behandlas
av avdelningarna efter att ha hort ledningsgruppen.

Overdomaren bestammer férordnandet av personal till rattskipningsavdelningarna efter att
ha hort ledningsgruppen. Personalen for avdelningen faststalls sa att avdelningarna forsak-
ras tillracklig sakkunskap och regelbunden personalomséttning, med tanke pa personalens
kompetensutveckling. Overdomaren kan vi behov bestamma att personerna ska arbeta pa
en annan avdelning &n den som han eller hon férordnats till.

Avdelningens personal bestar av avdelningschefen, forsakringsrattsdomarna, assessorerna,
forsakringsdomstolens foredragande, en ansvarig notarie och notarierna enligt verdoma-
rens beslut.

Varje avdelning har en foredragande vid forsakringsdomstolen (ansvarig féredragande),
som bistéar avdelningschefen i organiseringen av avdelningens arbete samt deltar i arbets-
planeringen och rapporteringen.

Varje avdelning har ocksa en ansvarig notarie, som tillsammans med avdelningens notarier
utgér avdelningens beredningsenhet. Den ansvarig notarien fungerar som férman for av-
delnings beredningsenhet samt leder, handleder och 6vervakar notariernas arbete pa avdel-
ningen sa att anvisningarna gallande arbetsprestationer och -satt f6ljs. Den ansvarige nota-
rien faststaller avdelningens notariers tjanstebeskrivningar och personliga prestationspoang
samt faststaller semestrarna och 6vrig franvaro for sin egen avdelnings notarier. Den an-
svarige notarien rapporterar om verksamheten i avdelningens beredningsenhet till avdel-
ningschefen, ombesorjer informationsgangen mellan avdelningens notarier och mellan dem
och den oOvriga personalen. Den ansvarige notarien utfor dven notarieuppgifter.

Behorighetskravet till tjansten som ansvarig notarie eller notarie &r en for tjansten lamplig
hogskoleexamen.



2.6.

2.7.

Forvaltningsavdelningen och dess personal

Forvaltningsavdelningen ombesdrjer uppdrag med anknytning till férsakringsdomstolens
forvaltning samt ansvarar for tjanster som behdvs for avgoranden i rattskipningsérenden
och forsékringsdomstolens forvaltning.

Forvaltningsavdelningen bestar av en kanslichef, en forvaltningsjurist, en forvaltningsno-
tarie, en personalsekreterare, en ekonomisekreterare, en registrator, en sakkunnig inom in-
formationshantering, en informatiker, en 1:e expeditionsvakt och byrasekreterare. En av
byrasekreterarna kan utses som sakkunnig inom dokumenthantering.

Forsakringsdomstolen kan vid behov &ven ha annan personal i tjanste- eller arbetsavtals-
forhallande i stodfunktioner at forvaltningen eller rattskipningen.

Registratorskontoret och byrasekreterarna pa registratorskontoret utgor tillsammans for-
sakringsdomstolens registratorskontor. Registratorn leder, styr och 6vervakar arbetet pa re-
gistratorskontoret sa att anvisningarna och bestammelserna om arbetsprestationer och -satt
foljs. Registratorns uppgift ar att se till att inkommande &renden till forsdkringsdomstolen
diariefors i diariet for rattskipningsarenden. Registratorn godkanner semestrarna och annan
franvaro for byrasekreterarna. Registratorn rapporterar till kanslichefen om arenden med
anknytning till registratorskontorets verksamhet.

Registrering av forvaltningséarenden i diariet for forvaltningsarenden skéts av forvaltnings-
avdelningens tjanstemén, som forordnats till uppdraget.

Behdorighetskravet till tjansten som forvaltningsjurist ar juris magisterexamen.

Behdorighetskravet till tjansterna som forvaltningsnotarie, personalsekreterare, ekonomi-
sekreterare, registrator, sakkunnig inom informationshantering samt informatiker ar en for
tjansten lamplig hogskoleexamen.

Behorighetskravet till tjansterna som 1:e expeditionsvakt och byrasekreterare ar en for
tjansten lamplig utbildning.

Darutover forutsatter framgang i tjansten som ska besattas en fortrogenhet med tjanstens
uppgiftsomrade samt erforderliga personliga egenskaper.

Forsékringsdomstolens l&kar- och sakkunnigledamoter samt sakkunniglakare

Forsakringsdomstolen har en éverldkare som forordnas av statsradet. Overldkaren fungerar
som lakarledamot med uppgiften som huvudsyssla. Dessutom planerar och utvecklar ver-
lakaren det medicinska bedémningsforfarandet vid forsakringsdomstolen och skéter den
allmanna planeringen och organiseringen av ldkarledaméternas arbete samt sérjer for arbe-
tets resultat. Overldkaren Gvervakar dessutom att lakarledaméterna tillampar rattsprinci-
perna och tolkar lagen pa ett enhetligt satt.

Forsékringsdomstolen har dessutom andra av statsradet utsedda lakarledamoter, sakkun-
nigledamaoter som ér insatta i forhallandena inom arbetslivet eller foretagsverksamhet, samt
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sakkunnigledamoter som ar insatta i militarskadedrenden. Dessa ledaméter deltar i hand-
laggningen och avgdrandet av arenden med iakttagande av lagen om rattegang i forsak-
ringsdomstolen.

Forutom de forutndmnda l&kar- och sakkunnigledaméterna, har forsakringsdomstolen aven
forsakringsdomstolens sakkunniglakare som ar utsedda av statsradet och av vilka forsak-
ringsdomstolen vid behov begar om sakkunnigutlatande. Sakkunniglakarna deltar inte i
forsakringsdomstolens beslutssammansattning. Parternas hors om sakkunniglakarens utla-
tande.

Lakarledamoten och den sakkunniga ledamoten &r i sin utévning av démande makt obero-
ende pa samma satt som en domare.

Lakarledamoten, sakkunnigledamoten och sakkunniglékaren ska fore férordnandet till upp-
draget och under den tid uppdraget pagar, ge domstolen en 12 § 11 kap. i domstolslagen
avsedd redogorelse for sina bindningar och bisysslor.

3. Réttskipning inom férsakringsdomstolen

3.1.

Fordelning av réttskipningsarenden

Med principen om fordelning av arenden strdvar man delvis efter att sakerstélla parternas
ratt till en rattvis rattegang samt en kvalitativ handlaggning av arenden utan dréjsmal. Ingen
far obehorigen forsoka paverka fordelningen av arendena.

Overdomaren bestammer, efter att ha hort ledningsgruppen, drendegrupperna som ska be-
handlas pa varje avdelning. Vid fordelning av drendegrupperna ska man se till mangsidig-
heten av arendenas art i varje avdelning och en jamn fordelning av arbetsbelastningen. Vid
fordelning av arendegrupperna ska man ocksa beakta, att arendena som behandlas i avdel-
ningen, bildar en &ndamalsenlig helhet.

Avdelningschefen bestdimmer vilka arendegrupper som behandlas av varje avdelnings f6-
redragande. Enstaka &renden fordelas slumpmassigt mellan féredragandena som behandlar
drendegruppen i fraga. Arendena som ska behandlas av ledamaéternas i beslutssammansitt-
ningen fordelas slumpmaéssigt pa varje avdelning. Vid forordnandet av en féredragande, en
foredragande domare eller en domare kan man dock ta hansyn till den erforderliga experti-
sen och erfarenheten som &rendet forutsatter, for att forsédkra en snabb handlaggning samt
uppfyllandet av de sprakliga rattigheterna. Avdelningschefen ska se till att arendena forde-
las jamnt mellan rattskipningspersonalen.

Arendet kan ocksa fordelas till en annan féredragande, foredragande domare eller domare
an den som forordnats sahar, om det skulle vara nodvandigt med hansyn till arendets art,
den erforderliga sakkunskapen, arendenas inb6rdes sammanhang, en jamn fordelning av
arbetsbordan, jav eller annat motiverat skél.

Ansvarige notarien kan bestdmma arendegrupperna for notarierna i sin egen beredningsen-
het, sa att antalet drenden och arbetsuppgifterna fordelas jamnt mellan avdelningens nota-
rier.



3.2.

3.3.

3.4.

9

Nar en person avgatt fran sin tjanst i forsakringsdomstolen eller &r tjanstledig, omfordelas
hans eller hennes arenden. Om omférdelning av ett &rende mot en domares vilja féreskrivs
i domstolslagen.

Arendenas handlaggningsordning
Arendena behandlas i regel i den ordning som de gjorts anhangiga.
Arenden for bradskande handlaggning ar dock

- sadana arenden som enligt lag ska behandlas som bradskande,

- ett arende som galler verkstallighetsforbud eller avbrytande av verkstallighet,

- drenden, som aterforvisas for ny behandling,

- &renden som galler undanrgjande av beslut,

- &renden, dar ett 6verklagande som kommit for sent eller som av annat skél avvi-
sas, forutsatt att avgorandet i &rendet inte forutsatter séarskild provning,

- ett arende, som aterforvisats till forsakringsdomstolen for behandling samt

- Ovrigatill sin art bradskande arenden, som till exempel rehabiliteringsarenden och
arenden, vars totala handlaggningstid riskerar att bli for lang.

Vid bedémning av hur bradskande ett arende ar ska sarskild hansyn tas till en jamlik be-
handling av parterna.

Sammanséttningarna for rattskipningsérenden

Forsakringsdomstolens domférhet och sakkunnigledamdéternas deltagande i sammansatt-
ningen foreskrivs i lagen om rattegang i forsakringsdomstolen.

Ett rattskipningsarende kan avgoras i forsdkringsdomstolen i en sammansattning med en,
tva, tre eller fem medlemmar eller i ett forstarkt sammantréade eller ett plenum.

Nér sammanséttningens ordférande anser att skél foreligger ar han eller hon skyldig att
hanskjuta fraga om ett arende eller en fraga som géller drendet ska behandlas i ett forstarkt
sammantrade till avdelningschefens eller 6verdomarens évervagande. Avdelningschefen ar
skyldig att rapportera till 6verdomaren om behovet att avgora ett arende antingen vid ett
forstarkt sammantréade eller i plenum. Avdelningschefen eller 6verdomaren fattar beslut om
arendets handlaggning vid ett forstarkt sammantrade eller i plenum, s& som foreskrivs i
lagen om rattegang i férsakringsdomstolen. | forberedelsen, foredragningen och avgorandet
av arenden, som behandlas vid ett forstarkt sammantréde eller i plenum, féljs till tillampliga
delar vad som for dvrigt foreskrivits om handlaggning av drenden vid ett sammantrade.

Anhéngiggdrande och beredning av rattskipningsarenden

Nér ett rattskipningsérende inkommit till forsakringsdomstolen, registreras arendet i aren-
dehanteringssystemet och utdelas till notarien for beredning enligt en férdelning efter &ren-
degruppen.

Notarien bereder de inkomna &arendena, sa att erforderliga dokument och skriftliga
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utredningar, som behévs for avgorande i &rendet snabbt finns tillgdngliga, samt tar sig an
mojliga vidare atgarder enligt foredragandens eller sasmmansattningens anvisningar. For sin
egen del ska notarien se till att anteckningarna i arendehanteringssystemet angaende aren-
det i fraga ar uppdaterade.

Foredragning av rattskipningsarenden och arendets cirkulering till medlemmarna i
sammanséattningen

Foredragande i rattskipningsarenden dar férsakringsrattsdomaren, assessorerna och féredra-
gande vid forsékringsdomstolen. Overdomaren kan dock férordna en annan tjansteman till
foredragande, om tjanstemannen har en for uppdraget lamplig hogskoleexamen.

Nér arendet delats till foredraganden, ska foredraganden kontrollera &rendets beredning
samt sOrja for att inhamta erforderliga utredningar for handldggning av &rendet. Foredra-
ganden ska ocksa handleda och rada notarien som forbereder arendet.

Foredraganden ska gora upp en foredragningspromemoria, om inte detta pa grund av aren-
dets art ar ovidkommande, samt ett utkast till forsakringsdomstolens avgdrande. Foredra-
ganden ska ocksa ta sig an méjliga vidare atgarder enligt sammanséttningens anvisningar.
For sin egen del ser foredraganden till att uppgifterna om drendet och anteckningarna i
arendehanteringssystemet ar uppdaterade.

Ledamoterna i sammanséttningen, inklusive lakarledamoter och sakkunnigledamdéter, sat-
ter sig in i arendet som ska avgoras, var och en i sin tur. Sammansattningens granskande
ledamot kontrollerar arendets uppgifter och utkastet till beslutsavgérandet. Sammansatt-
ningens ledamater antecknar sina egna stallningstaganden till beslutsférslaget i &rendehan-
teringssystemet samt lamnar mojliga réttelse- och &andringsforslag till beslutsutkastet
elektroniskt. Sammanséttningens ledamoter ska sorja for att anteckningarna i d&rendehante-
ringssystemet for deras del ar uppdaterade.

Den granskande ledamoten ska ocksa folja upp och 6vervaka foredragandenas verksamhet
i sina sammanséttningar, sa att arbetet flyter andamalsenligt och vid behov meddela sam-
mansattningens ordférande eller avdelningschefen om drojsmal i handlaggningen eller
andra motsvarande omstandigheter i arbetet. Den granskande ledamoten ska ocksa hand-
leda och rada féredraganden och notarien som bereder arendet.

Ordfaranden ska planera, folja upp och dvervaka sina sammansattningars verksamhet sa att
arbetet flyter andamalsenligt och vid behov meddela avdelningschefen om dréjsmal i dren-
den eller andra omstandigheter som paverkar arbetet. Ordféranden ska ocksa handleda och
rada sammansattningens 6vriga ledaméter samt foredraganden i drendet och notarien som
star for beredningen.

Ordféranden ska vid behov bestamma att ett forberedande sammantrade ska hallas i aren-
det. Vid det forberedande sammantradet deltar ssmmanséttningens ordforande, den grans-
kande forsakringsrattsdomaren samt foredraganden i drendet och vid behov, en lakarleda-
mot. Syftet med det forberedande sammantradet &r sékerstalla att &rendet &r klart for ett
avgorande.
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Forsakringsdomstolen kan anordna en muntlig forhandling for att utreda arendet eller for-
ratta syn eller inspektion innan arendet avgors.

Avgorande i réttskipningsérenden
Avgorande av drendet utan sammantrade

Arendet kan avgoras utan sammantrade, om samtliga ledamoter i den sammansattning som
ska avgora malet eller arendet ar eniga om saken efter att ha tagit del av handlingarna och
genom anteckning har godkant utkastet till avgorande inklusive motiveringar och om ingen
av ledamoterna kréaver att det ska hallas ett sammantrade. Ordféranden i den sammansétt-
ning som avgor malet eller arendet ska efter att ha last stallningstagandena av de 6vriga
ledamoterna i sammansattningen genom anteckning i arendehanteringssystemet faststalla
att malet eller arendet ska avgoras antingen i sammantrade eller, om ledamdéterna ar eniga,
utan sammantrade.

Efter detta gors avgorandeanteckningar om avgorandet i drendehanteringssystemet och be-
slutsdokumentet fardigstalls for att kunna séndas ut.

Avgorande vid ett sammantrade

Sammanséttningens ordférande bestdmmer datumet for sammantrédet, ifall &rendet ska av-
goras vid ett sammantrade.

Foredraganden foredrar arendet muntligt vid sammantradet med stod av handlingar, mojlig
foredragningspromemoria och beslutsutkast.

Sammanséttningens ledamoter godké&nner avgdrandet genom anteckningar i drendehante-
ringssystemet.

Anteckningarna om avgorande i drendet gors vid sammantradet eller omedelbart darefter i
arendehanteringssystemet. Efter detta upprattas ett eventuellt omréstningsprotokoll och ett
beslut som motsvarar avgorandet vid sammantradet fardigstalls och for att kunna séndas
ut.

Vid behov kan drendet skjutas upp for fortsatt handlaggning.

Forsakringsdomstolens beslut och forrattningshandling samt publicering av avgo-
randen

Forsékringsdomstolens beslut kan skrivas utan att i det ta med en forklarande del. Beslutet
kan ha en kopia av det 6verklagade beslutet som bilaga.

Om avgorandet inte dr enhalligt, gors en anteckning om omrdstningsresultatet eller fore-
dragandes avvikande mening i beslutet. Ett omrostningsprotokoll 1&ggs som bilaga till be-
slutet.
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Forsékringsdomstolens beslut och dokument géllande beslutet undertecknas elektroniskt
med en systemteknisk underskrift eller om det inte & mojligt, undertecknas beslutet manu-
ellt av foredraganden.

Sammanséttningens ordforande kan av sarskilt skél avlagsna drendet fran beslutsprotokol-
let eller bestamma att arendet ska behandlas pa nytt. Om ordforanden ar forhindrad, kan
aven avdelningschefen avlagsna drendet. Avlagsnandet ska antecknas i &rendehanterings-
systemet.

Avgoranden pa avdelningen ska 6verlamnas till avdelningschefen for paseende fér kontroll
av att praxisen vid avgoranden ar enhetlig. For detta andamal ska avgorandet, pa initiativ
av avdelningschefen, den ledamot som deltagit i avgorandet eller féredraganden, &ven dver-
ldmnas till 6verdomaren.

Avdelningschefen ska strja for att tillrdckligt med information ges om avdelningens ratt-
skipningsverksamhet bade inom forsakringsdomstolen och externt. Aven ledamoterna i
sammansattningen har skyldighet att framlagga férslag om vilka arenden som ska publice-
ras. Forsakringsdomstolen publicerar i Finlex-webbtjansten och pa sin webbplats i form av
referat eller korta referat sadana avgéranden som har betydelse for lagens tillampning i
andra liknande fall eller som annars &r av allméan betydelse.

En kopia av forsakringsdomstolens beslut med bilagor (forrattningshandlingshandlingar)
sands till parterna och andra som star i distributionslistan for avgorandet, antingen elektro-
niskt eller per post.

Information om forsakringsdomstolens beslut far inte avslojas for personer som inte tillhor
sammansattningen innan beslutet finns tillgangligt for parterna. Ingen évrig upplysning om
forsakringsdomstolens beslut, beslutsskalen eller andra omstandigheter som paverkat be-
slutet far ges, utdver det om framgar av sjélva beslutet och offentliga rattegangshandlingar.

4. Handl&ggning av omprovningsbegéran i drenden gallande avgifter

Yrkande om omprévning av en rattegangsavgift avgérs av foredraganden for arendet som
pafort avgiften, eller vid hans eller hennes forhinder, en annan tjansteman som férordnats
av avdelningschefen.

En omprévningsbegéran gallande en avgift for en offentligréttslig prestation behandlas av
forvaltningsjuristen, eller en annan tjansteman som éverdomaren férordnat for uppdraget.

5. Informationshantering och begéran om information

Informationshanteringen har till uppgift att forsdkra en enhetlig och kvalitativ forvaltning
av informationshanteringsenhetens, med andra ord forsakringsdomstolens informations-
material samt en informationsséker hantering. Informationshantering &r en 6vergripande
uppgift vars mal ar i forsta hand att stodja och méjliggora forsakringsdomstolens verksam-
het.
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Vid forsakringsdomstolen finns en samordningsgrupp for informationshantering som har
som uppgift att svara for &mbetsverkets informationshantering och dokumentférvaltning
samt utveckla ambetsverkets informationshantering som helhet. Gruppen har som uppgift
att sorja for att de skyldigheter som foljer av dataskydds- och informationshanteringslag-
stiftningen uppfylls vid forsédkringsdomstolen. Under samordningsgruppen for informat-
ionshantering finns foljande underarbetsgrupper som ocksa bistar samordningsgruppen: in-
formationshanteringsarbetsgruppen, datasékerhetsarbetsgruppen, dataskyddsarbetsgrup-
pen, arkivarbetsgruppen, dokumentmallsarbetsgruppen, IKT-arbetsgruppen, arbetsgruppen
for registret for réattskipningsarenden och arbetsgruppen for registret for férvaltningsaren-
den.

Varje férman har till uppgift att se till att personalen i den egna avdelningen har tillracklig
kédnnedom géllande bestammelser och anvisningar om informationshantering, databehand-
ling, handlingarnas offentlighet och sekretess och att anvisningarna efterfoljs. Varje tjans-
teman ansvarar vid varje tidpunkt for de handlingar som finns hos honom eller henne och
de uppgifter som han eller hon givit.

Byrasekreteraren som fungerar som sakkunnig inom dokumenthantering ansvarar for for-
sékringsdomstolens analoga material och skéter forsakringsdomstolens informationshante-
ring tillsammans med arkivarbetsgruppen och ledningsgruppen.

Registratorn styr utldmnandet av uppgifter géllande réattskipningsarenden. Kanslichefen
styr utlamnande av information i forvaltningsarenden. Vid behov bistas dessa av forvalt-
ningsjuristen och en byrasekreterare som forordnats till uppgiften som sakkunnig inom do-
kumenthantering.

En begéran om uppgifter om en anhangig rattegang som en part i rattegangen gjort behand-
las, och 6verlamnandet av uppgifter eller en handling bestdms enligt den ordning som f6-
reskrivs i lagen om rattegang i forvaltningsarenden (808/2019). Om en begéran hanfor sig
till en annan handling eller uppgift, ger den person till vilken begéran framforts, i forsta
hand uppgift om innehallet i handlingen. Om uppgift maste forvagras och personen som
framfort begaran onskar ett 6verklagbart beslut, ska personen i fraga adressera sin begaran
till forvaltningsjuristen. Forvaltningsjuristen skaffar en erforderlig utredning for avgéran-
det av begéran, och uppréttar vid behov en promemoria 6ver foredragandet och ett utkast
till beslut. Forvaltningsjuristen féredrar arendet for 6verdomaren, som avgor arendet.

6. Arbetsgrupper, kommittéer och ansvarspersonerna

Forsakringsdomstolen har en samarbetskommitte, arbetarskyddskommitté och en arbets-
grupp for kompetensutveckling. Forsdkringsdomstolen kan dven ha andra arbetsgrupper
och kommittéer.

F6r sammansattningen av samarbetskommittén och arbetarskyddskommittén galler det som
sérskilt foreskrivits och avtalats. Overdomaren faststaller andra mojliga kommitteers och
arbetsgruppers sammansattning.

Overdomaren utser forsakringsdomstolens arbetarskyddschef, en ansvarig for dataséaker-
heten, dataskyddsombud, en ansvarig for informationslagret och vid behov &ven andra an-
svarspersoner.
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7. Kommunikation

For extern kommunikation i anknytning till forsdkringsdomstolens verksamhet ansvarar
dverdomaren.

Forsakringsdomstolen informerar om sin verksamhet pa sin webbplats och genom att utge
en verksamhetsberattelse.

For forsédkringsdomstolens interna kommunikation ansvarar kanslichefen.

8. lkrafttradande

Med stod av 9 § 8 kap. i domstolslagen faststéller jag, efter att ha hort ledningsgruppen,
arbetsordningen ovan. Denna arbetsordning trader i kraft dagen for faststallande och den
upphaver arbetsordningen som tradde i kraft 29.4.2022.

Helsingfors 16.12.2022
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