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toimeentuloturva-asioissa
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YLITUOMARIN

katsaus

Vakuutusoikeus on toimeentuloturva-asioiden erityistuomioistuin.

Se toimii ylimpénd muutoksenhakuasteena ja ainoana tuomioistuimena
kaikissa muissa toimivaltaansa kuuluvissa asioissa, paitsi erdissa
tyotapaturma- ja ammattitautiasioissa, joissa voi hakea
muutosta valittamalla korkeimpaan oikeuteen, mikali
korkein oikeus myontda valitusluvan.
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Yhteiskunnan taloudellinen tilanne on haastava ja monien kansalaisten
toimeentulo on heikentynyt. Lahes kaikki vakuutusoikeudessa kasiteltavat asiat
koskevat yksittaista henkiloa ja hanen paivittaista toimeentuloaan. Valtakunnalli-
sena tuomioistuimena vakuutusoikeus huolehtii muutoksenhakijoiden yhdenver-
taisesta kohtelusta seka myos yhdenmukaistaa oikeuskaytannollaan ja ratkaisuil-
laan korvauskaytantoja toimeentuloturvaan liittyvien etuuksien myontamisessa.
Huomion arvoista on myos se, etta valitusasian kasittely vakuutusoikeudessa on
yksityishenkilolle paasaantoisesti maksutonta ja ettd muutoksenhakija voi hoitaa
asiaansa vakuutusoikeudessa ilman lainopillista avustajaa.

Vuonna 2025 vakuutusoikeuteen saapui 3 212 asiaa ja se ratkaisi 3 515 asiaa.
Suurimmat asiaryhmat ratkaistujen asioiden maaralla mitattuina olivat tyotto-
myysturva-asiat, ansioeldkeasiat, sairausvakuutusasiat seka tyotapaturma- ja
ammattitautiasiat. Vireilld olevien asioiden maara oli kertomusvuoden lopussa
noin 300 asiaa pienempi kuin vuoden 2024 lopussa ja kaikkien asioiden keskimaa-
rainen kasittelyaika oli 0,4 kuukautta lyhyempi kuin vuoden 2024 lopussa. Myos yli
12 kuukautta vireilla olleiden asioiden maara pieneni noin 250 asialla verrattuna
vuoteen 2024. Kehitys on siis oikeasuuntainen, mutta toiminnan sujuvoittamiseen
tulee jatkossakin kiinnittda huomiota. Asiat tulee ratkaista joutuisasti, laaduk-
kaasti ja kohtuullisin kustannuksin, kuten tuomioistuinlaitoksen strategiassa on
todettu.

Se, etta asiat ratkaistaan joutuisasti ja laadukkaasti vaatii kuitenkin riittavia
resursseja sisdisten kehittamistoimenpiteiden lisaksi. Kiristynyt valtiontalouden
tilanne tulee todennakoisesti vaikuttamaan myos tuomioistuinlaitoksen tulevien
vuosien rahoitukseen. Toimiva tuomioistuinlaitos on tarkea osa yhteiskunnallista
luottamusta oikeusvaltioperiaatteiden ja perusoikeuksien toteutumisen turvaa-
jana. Talla hetkella luottamus tuomioistuinlaitokseen on korkealla tasolla, eika
tuomioistuinten toimintaedellytyksia tulisi heikentaa saastétoimenpiteilla.

Tuloksellisuuteen vaikuttaa merkittavassa maarin myos se, etta tuomioistuimilla
on kaytossaan toimintavarmat sahkoiset tyovalineet. Nain ei valitettavasti ole
viime aikoina ollut. Tietojarjestelmien, tietoverkkojen ja sahkoisten tyovalineiden
epavakaa toiminta heikentaa myos tyohyvinvointikokemusta. Nain ollen niiden
kehittamiseen ja ennen kaikkea toimintavarmuuteen tulisi jatkossa panostaa
voimakkaasti.

Vakuutusoikeudella on vahva asema suomalaisessa yhteiskunnassa oikeusturvan
toteuttajana. Sen henkilokunta on ammattitaitoista ja tyohonsa sitoutunutta.
Kiitan koko vakuutusoikeuden henkilokuntaa vuonna 2025 tehdysta tarkeasta
tyOsta ja toivon, ettd jatkossakin keskustelemme, kannustamme, jaamme osaa-
mistamme ja pidamme huolta yhdessa hyvinvoivasta tydyhteisosta kuten
tahankin asti.

.1—-.-_LI __,r' '
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Tuula Kivari
Ylituomari
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OVERDOMARENS

oversikt

Forsékringsdomstolen dr en specialdomstol i mdl och drenden
som galler social trygghet. Den ar hogsta besvdrsinstans och enda
domstol i alla andra drenden som hor till dess behérighet én vissa

drenden som gdiller olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar,
dar andring kan sékas genom besvdr hos hogsta domstolen,
om hogsta domstolen meddelar besvdrstillsténd.
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Samhaéllsekonomin dr utmanande och manga medborgares utkomst har
forsamrats. Nastan alla mal och drenden som handlaggs i forsakringsdomstolen
galler en enskild person och dennes dagliga sociala trygghet. Som riksomfattande
domstol sorjer forsakringsdomstolen for att andringssokandena behandlas lika och
den férenhetligar ocksa genom sin réttspraxis och sina avgdranden ersattningspraxis
vid beviljande av férmaner som hanfor sig till social trygghet. Det dr ocksa vart att
notera att handlaggningen av ett besvarsarende i forsakringsdomstolen i regel ar
avgiftsfri for en enskild person och att dndringssokanden kan skota sitt arende i
forsakringsdomstolen utan juridiskt bitrade.

Ar 2025 inkom 3 212 m3l och drenden till forsakringsdomstolen och den avgjorde

3515 mal och drenden. De storsta drendegrupperna matt med antalet avgjorda mal
och drenden var drenden som géllde utkomstskydd for arbetslosa, forvarvspension,
sjukforsakring samt olycksfall och yrkessjukdom. Antalet anhangiga mal och drenden
var i slutet av verksamhetsaret cirka 300 mal och drenden farre @n i slutet av 2024 och
den genomsnittliga handlaggningstiden for alla mal och drenden var 0,4 manader
kortare &n i slutet av 2024. Ocksa antalet mal och drenden som varit anhangiga i 6ver 12
manader minskade med cirka 250 mal och drenden jamfort med 2024. Utvecklingen gar
alltsa i ratt riktning, men det ar viktigt att dven i fortsattningen fasta uppmarksamhet
vid att gora verksamheten smidigare. Malen och drendena ska avgoras snabbt, med hog
kvalitet och till skaliga kostnader, sasom det konstateras i domstolsvasendets strategi.

For att mal och drenden ska avgdras pa ett snabbt och hogkvalitativt satt krévs dock
tillrackliga resurser utdver interna utvecklingsatgérder. Den stramare statsfinansiella
situationen kommer sannolikt att paverka finansieringen av domstolsvasendet
under de kommande aren. Ett fungerande domstolsvasende &r en viktig del av

det samhilleliga fortroendet som en garant for att rattsstatsprinciperna och de
grundlaggande fri- och rattigheterna efterlevs. For ndrvarande ar fortroendet for
domstolsvasendet pa en hog niva, och domstolarnas verksamhetsforutsattningar
bor inte forsdmras genom besparingsatgarder.

En annan viktig faktor for att verksamheten ska vara resultatrik ar att domstolarna
har tillgang till stabila elektroniska arbetsredskap, vilket tyvarr inte varit fallet

under den senaste tiden. Instabila informationssystem, datanat och elektroniska
arbetsredskap forsamrar ocksa upplevelsen av valbefinnande i arbetet. Darfor bor
man i fortsattningen satsa kraftigt pa utvecklingen av dem och framfér allt pd deras
driftssakerhet.

Forsakringsdomstolen har en stark stallning i det finlandska samhallet som
forverkligare av rattsskyddet. Personalen ar yrkeskunnig och engagerad i sitt arbete.
Jag tackar hela personalen vid forsakringsdomstolen for det viktiga arbete som de
utfért under 2025 och hoppas att vi aven i fortsattningen diskuterar, uppmuntrar,
delar med oss av var kompetens och tillsammans tar hand om den vdlmaende
arbetsgemenskapen pa samma satt som vi gjort hittills.

_»—-._.--_L. __,r" '
(el (C—
Tuula Kivari
Overdomare
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Vakuutusoikeus

toimeentuloturvan
erityistuomioistuimena

Vakuutusoikeus on toimeentuloturva-asioiden erityistuomioistuin.
Vakuutusoikeuden tehtévénd on antaa laadukasta ja tehokasta
oikeusturvaa toimeentuloturvan muutoksenhakijoille.

Vakuutusoikeus kuuluu oikeusministerion hallin-
nonalaan ja se kdy tulosneuvottelut Tuomioistuin-
viraston kanssa. Vakuutusoikeuden toiminnasta
on saadetty tuomioistuinlaissa (673/2016), laissa
oikeudenkaynnista vakuutusoikeudessa (677/2016)
seka vakuutusoikeuden tyojarjestyksessa.

Vakuutusneuvostosta
erityistuomioistuimeksi

Vuonna 1917 perustettiin nykyista tapaturmava-
kuutuslakia edeltaneen tyovaen tapaturmavakuu-
tusasetuksen mukaisten asioiden kasittelemista
varten vakuutusneuvosto, joka toimi muutoksen-

hakuelimena ndissa asioissa ja silla oli myos korva-
usten maaraamiseen liittyvia tehtavia.

Vakuutusneuvosto muuttui vuonna 1943 vakuu-
tusoikeudeksi. Aluksi vakuutusoikeus toimi muu-
toksenhakutuomioistuimena tyotapaturma- ja
sotilasvamma-asioissa. Sittemmin vakuutusoi-
keuden tehtavat ovat toimeentuloturvajarjes-
telman kehittamisen yhteydessa huomattavasti
laajentuneet. Euroopan ihmisoikeussopimukseen
liittyminen on edellyttanyt muutoksenhakumah-
dollisuuden avaamista useissa uusissa asioissa
vakuutusoikeuteen. Nykyisin vakuutusoikeudessa
on yli 40 padasiaryhmaa. o
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Vakuutusoikeudessa
kasiteltavat asiat

Vakuutusoikeudessa kasiteltavia
keskeisia asiaryhmia ovat:

6 tyselikeasiat, maatalousyrittdjan elakeasiat, yrittajan elakeasiat,
merimieseldkeasiat ja julkisten alojen elakeasiat seka tyoelake-
asioihin liittyvat kuntoutusasiat

@ tyotapaturma- ja ammattitautiasiat, maatalousyrittdjan
tapaturma-asiat, sotilastapaturma-asiat ja urheilijan tapaturma-
asiat seka tapaturma-asioihin liittyvat kuntoutusasiat

@ rikosvahinkoasiat

(§) kansaneldkeasiat ja takuueldkeasiat

@ tyottomyysturva-asiat, ammattitutkintostipendi- ja
aikuiskoulutustukiasiat seka palkkaturva-asiat

(§) opintotukiasiat ja koulumatkatukiasiat
(§) asumistukiasiat ja elakkeensaajan asumistukiasiat

© alle 16-vuotiaan ja 16 vuotta tayttaneen vammaistukiasiat
seka eldketta saavan hoitotukiasiat

(§) sairausvakuutusasiat ja lapsilisdasiat
© lasten kotihoidon tukiasiat

@ elatustukiasiat
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Vakuutusoikeuden asema toimeentuloturva-asioiden
muutoksenhakujadrjestelmassa

Korkein oikeus
Mahdollisuus hakea valituslupaa osassa

Korkein hallinto-oikeus

Purku menettelyvirheen johdosta ; - 1ae &9
tapaturma- ja ammattitautiasioita

Valtiokonttori
Rikosvahinko- ja sotilasvamma-asiat

Ahvenanmaan maakunnan hallitus
Henkilokunnan elakkeet

Liikennevakuutusyhtiot, liikennevakuutuskeskus
Liikennevakuutuslain perusteella korvattava kuntoutus

Potilasvakuutuskeskus

Potilasvakuutuslain perusteella korvattava
ammatillinen kuntoutus

Oikeusaputoimistot

Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunta

Opintotuen muutoksenhakulautakunta

VAKUUTUSOIKEUS

Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunta

Tapaturma-asioiden muutoksenhakulautakunta

INENINN N NN AN AN
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Vakuutusoikeuden asema
toimeentuloturva-asioiden
muutoksenhakujarjestelmassa

Toimeentuloturva-asioissa muutoksenhakujarjes-
telma on paaosin kaksiportainen. Etuuksia myon-
tavien laitosten ja yhtididen paatoksista voidaan

hakea muutosta oheisen kaavion mukaisilta muu-

Vakuutusoikeus on kasittelemissaan asioissa toksenhakulautakunnilta, jotka toimivat naissa
ylin muutoksenhakuaste lukuun ottamatta eraita asioissa ensimmaisena muutoksenhakuasteena.
tyotapaturma- ja ammattitautiasioita, joista on Lautakuntien antamiin paatoksiin voidaan hakea
tietyin edellytyksin mahdollisuus hakea valitus- muutosta vakuutusoikeudelta.

lupaa korkeimmalta oikeudelta.

Muutoksenhakulautakunnat

O

O

Muutoksenhaku suoraan

Tyoeldkeasioiden muutoksenhakulautakunnalta voidaan
hakea muutosta elakelaitosten paatoksiin, joista suurin
osa koskee tyoelakkeita.

Tapaturma-asioiden muutoksenhakulautakunnalta voidaan
hakea muutosta vakuutuslaitosten paatoksiin muun muassa
lakisaateiseen tapaturmavakuutukseen liittyvissa tyotapaturma-,
ammattitauti- ja kuntoutusasioissa.

Opintotuen muutoksenhakulautakunnalta voidaan hakea
muutosta Kansaneladkelaitoksen paatoksista opintotuki- ja
koulumatkatukiasioissa. Opintotuen muutoksenhakulautakunta
on yhdistetty sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulauta-
kuntaan 1.1.2026 alkaen.

Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnassa on
runsaasti erilaisia asiaryhmia. Muutoksenhakulautakunnasta voi
hakea muutosta muun muassa Kansaneldkelaitoksen ja tyotto-
myyskassojen tyottomyysturva-asioissa antamiin paatoksiin,
Tyollisyysrahaston aikuiskoulutustukea koskeviin paatoksiin seka
elinkeino-, likkenne- ja ymparistokeskusten palkkaturva-asioissa
antamiin paatoksiin. Lautakunnasta voi hakea muutosta myos
Kansanelakelaitoksen antamista paatoksista esimerkiksi kansan-
elakeasioissa, vammaistukiasioissa, elaketta saavan hoitotuki-
asioissa, asumistukiasioissa, elakkeensaajan asumistukiasioissa,
lapsilisdasioissa seka sairausvakuutuslain mukaisissa asioissa.

hakea muutosta suoraan vakuutusoikeudelta.

vakuutusoikeuteen Samoin lilkennevakuutuslain perusteella korvat-
Eraissa asiaryhmissa muutoksenhakujarjestelman tavaa kuntoutusta koskevissa asioissa vakuutus-
kaksiportaisuudesta on poikettu. Muun muassa laitoksen paatokseen voidaan hakea muutosta
Valtiokonttorin rikosvahinkoasioissa ja sotilas- suoraan vakuutusoikeudelta.

vamma-asioissa antamiin paatoksiin voidaan
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Vakuutusoikeuden
lainkayttotoiminta

Muutoksenhakuasioiden kdsittelyyn vakuutusoikeudessa
sovelletaan 1.1.2020 voimaan tullutta lakia oikeudenkdynnista
hallintoasioissa (myéhemmin hallintoprosessilaki).

Asia kasitelladn vakuutusoikeudessa kirjallisesti
valituksen, valituksen kohteena olevan paatoksen
ja muun oikeudenkayntiaineiston perusteella.
Vakuutusoikeuden on huolehdittava siita, etta
asia tulee selvitetyksi. Vakuutusoikeus voi hallinto-
prosessilain mukaan asettaa asian laatuun nah-
den kohtuullisen maaraajan, jonka kuluessa osa-
puolten on toimitettava mahdollinen lisaselvitys
asiassa. Jos osapuoli toimittaa selvitysta taman
maaraajan jalkeen, vakuutusoikeus voi jattaa sen
huomioon ottamatta.

Vakuutusoikeuden on varattava asianosaiselle
tilaisuus esittaa kasityksensa muiden oikeuden-
kaynnin osapuolten esittamista vaatimuksista ja
muusta oikeudenkayntiaineistosta. Hallintopro-
sessilaissa on maaritelty erikseen ne tilanteet,
joissa asian saa ratkaista asianosaista kuulematta.

Asiassa voidaan jarjestaa myos suullinen valmiste-
lu, katselmus tai tarkastus seka suullinen kasittely

siten kuin hallintoprosessilaissa sdadetaan. Mikali
suullista kasittelya ei asianosaisen vaatimukses-
ta huolimatta jarjesteta, tasta on ilmoitettava
asianosaiselle ja samalla varattava tilaisuus esittaa
kirjallista lisaselvitysta. Hallintoprosessilaissa on
erikseen maaritelty ne seikat, joiden perusteella
ilmoittamisesta voidaan luopua.

Asian kasittely paattyy vakuutusoikeudessa
vakuutusoikeuden antamaan paatokseen, joka
[dhetetadn asianosaisille.

Valitusasioiden kasittely vakuutusoikeudessa on
yksityiselle muutoksenhakijalle paasaantoisesti
maksutonta. Sen sijaan, mikali asiassa on kysymys
paatoksen poistamista koskevasta hakemuksesta,
kasittelysta peritaan oikeudenkadyntimaksu myos
yksityiselta hakijalta, ellei perimatta jattamiselle
ole lakisdateisia perusteita.
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Vakuutusoikeus voi hakemuksesta poistaa lain-
voimaisen vakuutusoikeuden ja muutoksenhaku-
lautakunnan antaman paatoksen, jos se katsoo
paatoksen perustuneen virheelliseen tai puut-
teelliseen selvitykseen tai olevan ilmeisesti lain
vastainen.

Asianosaiselle voi oikeudenkaynnista vakuutus-
oikeudessa aiheutua kuluja esimerkiksi asiamie-
hen kayttamisesta avustajana oikeudenkaynnissa,
asiaan liittyvasta todistelusta seka mahdolliseen
suulliseen kasittelyyn liittyvista matkakustan-
nuksista.

Oikeusapulain (257/2002) nojalla muutoksenhaki-
jalla voi olla oikeus taloudellisen asemansa perus-
teella saada oikeusapua korvauksetta tai oma-
vastuuosuutta vastaan.

Lainkayttoasioiden ratkaiseminen

Vakuutusoikeuden paatosvaltaisuudesta ja asian-
tuntijajasenten osallistumisesta ratkaisukokoon-
panoon saddetdan oikeudenkaynnista vakuutus-
oikeudessa annetussa laissa.

Lainkayttoasiat ratkaistaan vakuutusoikeudessa
yhden, kahden, kolmen tai viiden jasenen ratkai-
sukokoonpanossa asian laadun mukaan. Periaat-
teellisesti merkittavat asiat voidaan ratkaista laa-
jemmassa kokoonpanossa, joita ovat vahvennettu
istunto tai taysistunto.

Vakuutusoikeus on paatosvaltainen kolmen
lainoppineen jasenen kokoonpanossa, jollei paa-
tosvaltaisuudesta ole toisin sdadetty. Kokoon-
panon kolmesta jasenesta yksi on ladkarijasen,
jos laaketieteellinen selvitys voi vaikuttaa asian
ratkaisuun. Viiden jasenen kokoonpanoon kuuluu

lisaksi kaksi tyooloja tai yritystoimintaa tuntevaa
jasenta tai sotilasvamma-asioita tuntevaa jasenta
sen mukaan kuin asian laatu erikseen saadetyissa
asiaryhmissa edellyttaa.

Vakuutusoikeus on paatosvaltainen kaksijase-
nisessa, lainoppineen ja laakarijasenen muo-
dostamassa kokoonpanossa, jollei ratkaistavan
kysymyksen laatu edellyta kolmijasenista kokoon-
panoa ja ratkaistavana on kaksijasenisen kokoon-
panon paatosvaltaan saadetty asia. Kaksijaseni-
sessa kokoonpanossa kasitelty asia on siirrettava
kolmijaseniseen kokoonpanoon ratkaistavaksi,

jos jasenet eivat ole ratkaisusta yksimielisia.

Vakuutusoikeuden yksi lainoppinut jasen on
paatosvaltainen, jollei ratkaistavana olevan kysy-
myksen laatu edellyta kolmi- tai viisijasenisen
kokoonpanon kayttamista ja ratkaistavana on
yksijasenisen kokoonpanon paatosvaltaan
saadetty asia.

Vakuutusoikeudessa lainkdyttoasiat ratkaistaan
esittelysta istunnossa. Oikeudenkadynnista vakuu-
tusoikeudessa annetussa laissa on saadetty, etta
asia voidaan myos ratkaista esittelijan esittelysta
istuntoa jarjestamatta, jos kaikki ratkaisukokoon-
panon jasenet ovat asiakirjoihin perehdyttyaan
olleet asiasta yksimielisia ja hyvaksyneet paatos-
luonnoksen perusteluineen eika yksikaan jasen
ole esittanyt istunnon jarjestamista.

Ratkaisukokoonpanon puheenjohtajana on joko
vakuutusoikeuden ylituomari, osaston johtaja,
vakuutusoikeustuomari tai asessori. Esittelijoina
toimivat vakuutusoikeuden esittelijat. Myos ases-
sori tai vakuutusoikeustuomari voi toimia asiassa
esittelijana.
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Vakuutusoikeuden ratkaisukokoonpanot
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Ylituomari tai osaston johtaja voi siirtaa ratkaisun, periaatteellisesti
merkittavan asian ratkaistavaksi vahvennetussa tai taysistunnossa.

Vahvennettu istunto Taysistunto

Puheenjohtaja: ylituomari/osaston johtaja Puheenjohtaja: ylituomari
Muut jasenet: asiaa aikaisemmin > Muut jasenet: asiaa aikaisemmin -
kasitelleet jasenet ja osaston vakuutus- kasitelleet jasenet ja vakuutusoikeuden
oikeustuomarit vakinaiset vakuutusoikeustuomarit
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Saapuneet ja ratkaistut asiat paaasiaryhmittain 2025

Ansioeldkeasiat
Ansioeldkekuntoutusasiat
Kela-asiat

Oikeusapuasiat
Rikosvahinkoasiat
Sairausvakuutusasiat
Sotilasasiat

Tapaturma- ja ammattitautiasiat
Tyottomyysturva-asiat

Vakuutuskuntoustusasiat

Vuonna 2025 vakuutusoikeuteen saapui yhteensa
3212 asiaa ja ratkaistujen asioiden maara oli

3515 asiaa.

Suurimpia asiaryhmia olivat tyottomyysturva-
asiat, joita ratkaistiin 633 asiaa, ansioelakeasiat,
joita ratkaistiin 591 asiaa ja tyotapaturma- ja
ammattitautiasiat, joita ratkaistiin 456 asiaa.

Saapuneet ja ratkaistut asiat

[l Saapuneet Ratkaisut

Kansanelakelaitoksen asioista suurimmat ryhmat

Saapuneet ja ratkaistut asiat 2023-2025

2025

2024

2023

[l Saapuneet Ratkaisut

Vakuutusoikeus | Toimintakertomus 2025
Vakuutusoikeuden lainkayttotoiminta

muodostivat sairausvakuutusasiat, joita ratkaistiin
496 asiaa, kansaneldkeasiat, joita ratkaistiin 332
asiaa ja asumistukiasiat, joita ratkaistiin 284 asiaa.

Vireilla olevien asioiden maara oli vuoden 2025
lopussa 2 944 (edellisena vuonna 3 266), joten
vuonna 2025 asioita ratkaistiin 303 asiaa enem-
man kuin niita saapui.

3212
3515

3171
3437

3369
3318

1060
1123
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Kasittelyajat

Keskimaaraiset kasittelyajat paaasiaryhmittain 2025
Ansioeldkeasiat 11,7
Ansioeldkekuntoutusasiat 5,4
Kela-asiat 10,6
Oikeusapuasiat 4,5
Rikosvahinkoasiat 15,4
Sairausvakuutusasiat 11,9
Sotilasasiat 15,5
Tapaturma- ja ammattitautiasiat 15,9
Tyottomyysturva-asiat 12,9
Vakuutuskuntoustusasiat 8,8

M Keskimairiinen kisittelyaika / kk

Vuoden 2025 keskimaarainen kasittelyaika oli Kertomusvuoden lopussa vakuutusoikeudessa
12,2 kuukautta. Kasittelyaika lyheni edelliseen vireilla olevista asioista 13,2 % oli ollut vireilla yli
vuoteen verrattuna 0,4 kuukaudella. Kasittelyaika 12 kuukautta (edellisenad vuonna 19,8 %).

oli 55,7 %:ssa ratkaistuista asioista yli 12 kuukautta
(edellisend vuonna 65 %).

Keskimaaraiset kasittelyajat vuosina 2023-2025

2025 12,2
2024 12,6
2023 13,1

[l Keskiméairiinen kisittelyaika / kk
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Ratkaistujen asioiden
lopputuloksesta

Vuonna 2025 vakuutusoikeus ratkaisi 3 476 vali-
tusasiaa. Valituksen kohteena ollutta paatosta
muutettiin 381 asiassa eli keskimaardinen muutos-
prosenttioli 11 %. Paatoksen poistamista koskevia
hakemuksia ratkaistiin 37. Niista hyvaksyttiin 17 eli
46 %. Muita hakemuksia ratkaistiin 1, joka jatettiin
tutkimatta.

Osa vakuutusoikeuden ratkaisuista julkaistaan
vakuutusoikeuden verkkosivuilla osoitteessa
vakuutusoikeus.fi. Vuonna 2025 vakuutus-
oikeus julkaisi verkkosivuillaan 11 ratkaisuselos-
tetta ja seitseman lyhytta ratkaisuselostetta.
Vakuutusoikeuden verkkosivuilla julkaistut
ratkaisut nakyvat myos Finlex-verkkopalvelussa
osoitteessa www.finlex.fi.

Muutoksenhaku vakuutusoikeuden
ratkaisuista korkeimpaan oikeuteen

Vakuutusoikeuden tapaturma- ja ammattitauti-
asiassa antamaan ratkaisuun voi hakea korkeim-
malta oikeudelta valituslupaa tietyissa tilanteissa.
Korkeimmasta oikeudesta saatujen tilastotietojen
mukaan korkeimmalle oikeudelle saapui vuonna
2025 yhteensa 51 vakuutusoikeuden ratkaisua kos-
kevaa valituslupahakemusta. Vuonna 2025 korkein
oikeus antoi 41 ratkaisua, joista asiaratkaisuja oli
yksi. Valituslupa myonnettiin kolmessa asiassa.

Ylimdarainen muutoksenhaku
vakuutusoikeuden ratkaisuista
korkeimpaan hallinto-oikeuteen

Korkeimmalta hallinto-oikeudelta voi hakea
vakuutusoikeuden lainvoimaisen paatoksen pur-
kamista laissa sdddetyilla edellytyksilla. Korkeim-
masta hallinto-oikeudesta saatujen tilastotietojen
mukaan korkeimpaan hallinto-oikeuteen saapui
vuonna 2025 yhteensa 9 vakuutusoikeuden ratkai-
sua koskevaa hakemusta. Korkein hallinto-oikeus
ratkaisi vuonna 2025 yhteensa 8 vakuutusoikeuden
ratkaisua koskevaa asiaa, joista yksi hakemus
hyvaksyttiin ja asia palautettiin vakuutusoikeudelle
kasiteltavaksi, 5 hakemusta hylattiin ja 2 hakemusta
jatettiin tutkimatta.

Toiminnan tuottavuus
ja taloudellisuus

Vakuutusoikeus on kaynyt tuomioistuinviraston
kanssa tulosneuvottelut, joissa on sovittu vakuu-
tusoikeuden kaytossa olevista resursseista kuten
henkiloston maarasta ja maararahoista seka
tulostavoitteista. Vakuutusoikeuden toteutuneet
henkilotyévuodet vuonna 2025 olivat 107 (104 htv
edellisend vuonna). Vakuutusoikeuden toiminta-
menot olivat vuonna 2025 noin 9,5 milj. euroa
(9,2 milj. euroa edellisena vuonna). Suurimmat
menoerat ovat henkilostokulut ja toimitilavuokra.
Tuottavuus oli vuonna 2025 vakuutusoikeudessa
33 asiaa/henkilotyovuosi, kuten edellisena vuote-
nakin. Taloudellisuus oli 2 695 euroa/ratkaistu
asia, eli lahes sama kuin edellisenad vuotena

(2 690 euroa/ratkaistu asia). s
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Vakuutusoikeuden

organisaatio ja
henkilokunta

Vakuutusoikeutta johtaa ja sen tuloksellisuudesta

vastaa vakuutusoikeuden ylituomari. Ylituomari valvoo
oikeusperiaatteiden soveltamisen ja laintulkinnan yhden-
mukaisuutta tuomioistuimen ratkaisuissa.

Vakuutusoikeuden johtoryhmaan kuuluvat
ylituomari, osastojen johtajat ja kansliapaallikko.
Johtoryhma tukee ylituomaria vakuutusoikeuden
toiminnan johtamisessa ja kehittamisessa.

Vakuutusoikeudessa on kolme lainkayttoosastoa
seka hallinto-osasto. Viraston yhteistoiminta-
elimena toimii yhteistyokomitea, jossa on kunkin
henkilostoryhman ja viraston johdon edustus.
Tyosuojelutoimikunnassa on samoin kunkin henki-
[6storyhman ja viraston johdon edustus.

Vakuutusoikeudessa tyoskentelee noin 110
henkilda. Lainkdyttoon osallistuvaa henkilokun-

taa, johon kuuluvat esittelijat, tuomarijasenet
ja laakarijasenet, on noin 70 henkil6a ja muuta
henkilostoa noin 40 henkilda. Vakuutusoikeus
mahdollistaa vuosittain myos harjoittelujaksoja
korkeakouluopiskelijoille.

Tyooloja tai yritystoimintaa taikka sotilasvamma-
asioita tuntevia sivutoimisia asiantuntijajasenia ja
heidan varajaseniaan on yhteensa noin 80.

Vakuutusoikeudessa on myds 13 asiantuntija-
lGakaria.

Vakuutusoikeus | Toimintakertomus 2025
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Vakuutusoikeuden organisaatio

VAKUUTUSOIKEUS

Ylituomari, osaston johtajat, kansliapaallikko

Johtoryhma

A\ N N
Yliladkari Lainkadyttoosastot I-111 Hallinto-osasto
. l35karijasenet Osastonjohtaja Kansliapaallikko
. . « tuomarit « hallinnollisia
i Asiantuntijalaakarit : « asessorit tehtavia ja lain-
Bl ' « vastaavat esittelijat kayt"Foituk‘ewa
- tteliiat tehtavia hoitava
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« vastaavat notaarit
Asiantuntija- « notaarit
jasenet
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Vakuutusoikeuden lainkayttoosastot

Lainkayttoasiat ratkaistaan vakuutusoikeudessa
kolmella osastolla. Lainkadyttoasiat jaetaan kasi-
teltavaksi osastoille asiaryhmittain.

Osastoa johtaa ja sen tuloksellisuudesta vastaa
osaston johtaja. Osaston johtaja valvoo oikeus-
periaatteiden soveltamisen ja laintulkinnan
yhdenmukaisuutta osaston ratkaisuissa.

Vakuutusoikeuden lainkayttohenkilokuntaan kuu-

luvat ylituomari, osaston johtajat, vakuutusoikeus-
tuomarit, asessorit ja vakuutusoikeuden esittelijat.
Asessorit ovat tuomarikoulutettavia, jotka nimite-

taan kolmeksi vuodeksi kerrallaan.

Asioiden esivalmistelusta huolehtivat osaston
valmisteluyksikkéon kuuluvat notaarit. Vastaava
notaari toimii valmisteluyksikon esihenkilona.

Vakuutusoikeuden yliladkari,
laakarijasenet ja muut
asiantuntijajasenet

Vakuutusoikeuden ylilaakari suunnittelee ja
kehittaa vakuutusoikeuden ladketieteellista arvi-
ointimenettelya ja huolehtii ladkarijasenten toiden
yleisesta suunnittelusta ja jarjestamisesta seka
tyoskentelyn tuloksellisuudesta. Ylilaakari valvoo
my0s oikeusperiaatteiden soveltamisen ja laintul-
kinnan yhdenmukaisuutta laakarijasenten osalta.

Vakuutusoikeudessa on lisaksi muita laakarija-
senia, tyooloja tai yritystoimintaa tuntevia asian-
tuntijajasenia seka sotilasvamma-asioita tuntevia

asiantuntijajasenia, jotka osallistuvat asioiden
kasittelyyn ja ratkaisemiseen noudattaen, mita
oikeudenkaynnista vakuutusoikeudessa annetus-
sa laissa saddetaan. Valtioneuvosto maaraa yli-
l[aakarin, [adkarijasenet, asiantuntijaldaakarit seka
asiantuntijajasenet ja heidan varajasenensa viiden
vuoden toimikaudeksi kerrallaan.

Vakuutusoikeuden
asiantuntijalaakarit

Vakuutusoikeudessa on edella mainittujen laakari-
ja asiantuntijajasenten lisdksi valtioneuvoston
maaraamia asiantuntijalaakareita, joilta vakuutus-
oikeus pyytaa tarvittaessa asiantuntijalausunnon.
Asiantuntijaldakarin lausunnosta kuullaan asian-
osaisia. Asiantuntijaladkarit eivat osallistu vakuutus-
oikeuden ratkaisukokoonpanoon.

Vakuutusoikeuden hallinto

Vakuutusoikeuden hallinto-osastoa johtaa
kansliapaallikko.

Yksikossa tyoskentelevat hallinnollinen lakimies,
hallinnollinen notaari, informaatikko, tieto-
hallinnon asiantuntija, kirjaaja, taloussihteeri,
henkilostosihteeri, asiakirjahallinnan asiantuntija,
toimistosihteerit ja virastomestari, jotka huoleh-
tivat vakuutusoikeuden hallinnollista tehtavista,
lainkayttoa tukevista tehtdvista sekd muista
virastopalveluista. &
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Henkiloston
osaamisen kehittaminen
ja tyohyvinvointi

Ammattitaidon yllépitdminen ja kehittdminen ovat
vakuutusoikeuden toiminnassa keskiossd. Vakuutusoikeuden
tavoitteena on, ettd henkiléstén osaaminen on tasapainossa

tehtdvien ja uusien tyovdélineiden asettamien
vaatimusten kanssa.

Vakuutusoikeus | Toimintakertomus 2025
21 Henkiloston osaamisen kehittdminen ja tydhyvinvointi
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Aktiivinen koulutustoiminta,
laaja yhteistyé eri toimijoiden kanssa seka
monipuoliset koulutusmahdollisuudet
tukevat henkiléston kehittymista.

Vakuutusoikeudessa toimii osaamisen kehitta-
misty6ryhma, jonka tehtdavana huolehtia osaami-
sen kehittdmisesta ja koulutuksen koordinoinnista
vakuutusoikeudessa. Vakuutusoikeudella on myos
edustaja hallintotuomioistuinten koulutustyoryh-
massa ja varajasen tuomarinkoulutuslautakun-
nassa. Lisaksi vakuutusoikeuden edustajat osal-
listuvat koulutusten suunnitteluun muun muassa
yhteistyossa Tuomioistuinviraston osaamisen
kehittamistiimin kanssa.

Vuonna 2025 vakuutusoikeuden henkilokuntaa
osallistui muun muassa Elaketurvakeskuksen tyo-
eldkeaiheisiin koulutuksiin, Editan tydoikeuskou-
lutukseen seka tuomioistuinviraston jarjestamiin
lainkayton ja hallinto-osaston tehtaviin liittyviin
koulutuksiin. Ylituomari, osaston johtajat ja kanslia-
paallikko seka muut esihenkilot osallistuivat esi-
henkilgille suunnattuun koulutukseen. Vakuutus-
oikeuden sisdinen koulutustoiminta oli myos vuo-
den 2025 aikana hyvin aktiivista. Sisdista koulu-
tusta jarjestettiin muun muassa laaketieteellisista
kysymyksista. Lisaksi henkilokuntaa kannustettiin
suorittamaan verkkokursseina esimerkiksi virka-
miesetiikkaan, tietoturvaan ja tietosuojaan seka
yleisiin ICT-taitoihin liittyvia kursseja.

Vakuutusoikeudessa huolehditaan henkilokunnan
tyohyvinvoinnista ja tyossa jaksamisesta. Vuonna
2025 toteutettiin HenkilostoBaro-tyohyvinvointi-
tutkimus ja tyoterveyshuollon toimesta tyopaikka-
selvitys. HenkilostoBaro toteutettiin ensimmaisen
kerran taman muotoisena kyselyna, joten kyselyn
tuloksia ei voi verrata aiempiin tyohyvinvointi-
tutkimuksiin. Vakuutusoikeuden osalta kokonais-
tyytyvaisyys, samoin kuin tutkimuksessa lasketut
indeksit (kuten Oma tyo-, Johtaminen-, TyOyhteiso-,
Organisaatio-, Muutoskyvykkyys-, Psykologinen
turvallisuus-, Vastuullisuusindeksit) olivat hyvin
[ahellad koko tuomioistuinlaitoksen keskiarvoja.
Suositteluhalukkuus oli hieman korkeampi.
Tyopaikkaselvityksen raportissa todettiin, etta
psykososiaalinen tilanne nayttaytyy kokonaisuutena
hyvana ja eteenpdin kehittyvana. Kuormitusta
koettiin etenkin ICT-jarjestelmien toimintaongel-
mien seka tyomaaraan ja -tahtiin liittyvien asioiden
osalta. My0s palkkauksen osalta nahtiin kehitet-
tavaa. Tyon keskeisina voimavaroina koettiin tyon
selkeat tavoitteet ja hyva tyoyhteiso.

Vakuutusoikeuden tyohyvinvointi- ja virkistystyo-

ryhma huolehtii henkilokunnan tyohyvinvoinnista
ja yhteisollisyydesta omalta osaltaan jarjestamalla
aktiivisesti henkilokunnalle yhteisia tapahtumia ja
tilaisuuksia. s
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Annetut lausunnot
ja osallistuminen
lainvalmisteluun

Vakuutusoikeus antoi kertomusvuoden aikana useita lausuntoja
koskien eri lainsddddantohankkeita, ohjeistuksia ja kehittdmishankkeita.
Lausuntopalvelu.fi -jdrjestelman kautta vakuutusoikeus antoi vuonna
2025 lausunnot seuraavissa asioissa:

€ Lausuntopyyntd luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle arkistointilaiksi ja laiksi julkisen hallinnon
tiedonhallinnasta annetun lain muuttamisesta

€ Lausuntopyyntd luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle tydnhakijan palveluprosessin ja tyonvalitys-
palveluiden kehittamista koskevaksi lainsaadannoksi

@ Lausuntopyynto hallituksen esityksesta eduskunnalle laeiksi
Digi- ja vaestdtietovirastosta annetun lain 3 §&:n ja hallinnon
yhteisista sahkoisen asioinnin tukipalveluista annetun lain 5
ja 25 §:n muuttamisesta

Vakuutusoikeus | Toimintakertomus 2025
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© Lausuntopyyntd hallituksen esityksestd eduskunnalle
sahkoisen tiedoksiannon ensisijaisuutta viranomais-
toiminnassa koskevaksi lainsaadannoksi

@ © © O

Lausuntopyynto julkisuuslain salassapitoperusteiden
uudistustarpeiden kartoituksesta

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi
yleistukea koskevaksi lainsaadannoksi

Lausuntopyynto hallituksen esityksesta eduskunnalle
tyottomyysturvalain 2 a luvun 9 ja 10 §:n muuttamisesta

Lausuntopyynto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi

asiakirjojen turvallisuusluokittelusta valtionhallinnossa annetun
valtioneuvoston asetuksen 9 §&:n muuttamisesta

@

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi edus-

kunnalle sahkoisesta tunnistamisesta, luottamuspalveluista
ja eurooppalaisesta digitaalisesta identiteetista annettua
EU:n asetusta taydentavaksi lainsaadannoksi

@ Lausuntopyynto tyoryhmamietinnosta hallintotuomioistuinten
kokoonpanoja koskevan lainsaadannon uudistamiseksi

Vakuutusoikeudella on ollut edustaja oikeus-
ministerion marraskuussa 2024 asettamassa hal-
lintotuomioistuinten kokoonpanosaantelyn tarkis-
tamista valmistelevassa tyoryhmassa. Tyoryhman
mietint6 luovutettiin oikeusministeriolle kesdakuussa
2025 ja vakuutusoikeus antoi mietinnosta viela
lausunnon kuten edella olevassa luettelossa on
todettu.

Lisaksi vakuutusoikeudella on edustaja oikeus-
laitostyoryhman joulukuussa 2024 asettamassa
hankeryhmassa, jonka tehtavana on tukea oikeus-
ministeridssa virkatyona tehtavaa valmistelua eta-
yhteyksien kayttamisesta hallintolainkdyttoasioissa
koskevan lainsaadannon uudistamiseksi. Hanke-
ryhman toimikausi paattyy 31.5.2026. <
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Toiminnan
kehittaminen

Digitalisaation lisadminen seké sahkoisten tyo- ja toimintatapojen
kehittdminen ovat edelleen keskidssd. Hallinto- ja erityistuomio-
istuinten asianhallintajérjestelma HAIPA ja siihen integroidut
kansalaisten sahkoinen asiointipalvelu ja viranomaisten sdhkéinen
asiointipalvelu mahdollistavat asiakirjojen sahkoisen toimittamisen
sekd viestien ja pddtosten lGhettamisen sdhkoisesti niin vakuutus-
oikeudelle kuin vakuutusoikeudesta oikeudenkdynnin osapuolille.

Sahkoinen asiakirjaliikenne nopeuttaa asian
kasittelya, kun paperipostin kuljetusvaihe jaa

pois. Asiointipalvelujen kayttd on myos tietotur-
vallinen tapa toimittaa asiakirjoja ja viesteja ja
vakuutusoikeus pyrkiikin edistamaan sahkoista
asiakirjaliikennetta niin muutoksenhakijoiden kuin
heidan asiamiestensa ja myos ensimmaisen asteen
paatoksentekijoiden kanssa. Tarkeaa on kuitenkin,
asiointikanavasta riippumatta, etta oikeuden-
kayntimateriaali toimitetaan vakuutusoikeudelle
ehedna ja selkedna kokonaisuutena. Vakuutusoi-
keus on aiempien vuosien tapaan edelleen vuonna
2025 pyrkinyt edistamaan sahkoista asiointia seka
antanut ohjeistusta oikeudenkayntimateriaalin
toimittamisesta sahkdisesti vakuutusoikeudelle.

HAIPA-jarjestelmaa ja sen raportointia kehitetaan
edelleen ja vakuutusoikeus osallistuu kehittamis-
tyohon aktiivisesti.

Hallinnollisten asioiden asianhallintajarjestelma
HILDA otettiin vakuutusoikeudessa kayttoon ke-
vaalla 2023 ja sen kaytto on vakiintunut. HILDA on
sujuvoittanut hallinnollisten asioiden hoitamista
ja niiden arkistointia. Jarjestelmaa kuitenkin kehi-
tetdaan edelleen ja vakuutusoikeudella on edustaja
HILDAn kehittamistyoryhmassa.

Tuomioistuinvirasto on perustanut erilaisia yhteis-
tyoverkostoja, joiden tarkoituksena on kehittaa
tuomioistuinlaitoksen toimintaa seka antaa neu-

Vakuutusoikeus | Toimintakertomus 2025
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vontaa ja tukea tuomioistuimille eri aihealueilla.
Vakuutusoikeudella on edustajat muun muassa
kirjaamo- ja arkistoasioiden verkostossa, tuo-
mioistuinlaitoksen viestintaverkostossa, tiedon-
hallintaverkostossa, riskienhallinnan ja varautu-
misen verkostossa, tietosuojaverkostossa, HAIPANn
raportoinnin kehittamisverkostossa seka oikeus-
ministerion informaatikkoverkostossa. Vakuutus-
oikeus osallistuu myos aktiivisesti kaksikielisten
tuomioistuinten ruotsinkielisen palvelun paranta-
misen verkostoon, joka perustettiin vuoden 2025
loppupuolella.

Oikeusministerio asetti helmikuussa 2023 Oikeus-
valtion takeet ja oikeuslaitoksen kehittaminen
tyoryhman (Oikeuslaitostyoryhma), jonka toimi-
kausi paattyy 31.12.2027. Tydryhman tavoitteena
on edistaa oikeudenkadyton vahvaa riippumatto-
muutta, laadukkaan oikeusturvan tuottamista
oikeudenkayton perustehtavana seka kayttajalah-
toisyytta eli oikeudenkayttoa palveluna. Oikeus-
laitostyoryhman alaisuuteen on perustettu loka-
kuussa 2023 alatyoryhmia, joiden tyon tavoitteena
oli laatia vastuualueellaan vaihtoehtoiset toimen-
pide-ehdotukset ja alustava kuvaus tulevaisuuden
toimintamallista. Alatyoryhmien toimikaudet ovat
paattyneet syksylla 2024 ja Oikeuslaitostyoryhma
asetti alatyoryhmien alustavien toimenpide-
ehdotusten perusteella vuoden 2025 aikana pro-
jektiryhmia eri asiakokonaisuuksiin. Vakuutus-
oikeuden ylituomari on jasenena Oikeuslaitostyo-
ryhmdssa ja han on ollut jasenena alatydryhmassa
3, jonka vastuualueena oli hallinto-oikeudelliset
asiat ja erityistuomioistuinasiat. Ylituomari toimii
vakuutusoikeutta koskevan saantelyn kehitta-
minen projektiryhman puheenjohtajana. Vakuu-
tusoikeuden kansliapaallikko puolestaan on ollut
jasenenad alatyoryhmadssa 6, jonka vastuualueena
oli hallinto-, henkilosto- ja koulutusasiat ja han on
jasenena projektiryhmassa, joka kasittelee muun

muassa urapolkuja, virkarakennetta ja kelpoi-
suusvaatimuksia. Lisaksi vakuutusoikeudella on
edustajat seuraavissa projektiryhmissa: Hallinto-
oikeuksien ydintehtavat ja muutoksenhaun laatu,
Asiamiehia koskevan saantelyn uudistaminen ja
Oikeudenkayntikulut hallintolainkaytossa.

Vakuutusoikeus seuraa aktiivisesti muilla hallin-
nonaloilla ja yhteiskunnassa tapahtuvia muu-
toksia, jotta omaa toimintaa voitaisiin ketterasti
sopeuttaa toimintaympariston muutoksiin. Tassa
tarkoituksessa jarjestetaan esimerkiksi muutok-
senhakulautakuntien kanssa saannollisesti palave-
reita, joissa kasitellddan muun muassa asiamaarien
kehittymista, jotta vakuutusoikeudessa pystyt-
taisiin ennakolta varautumaan valitusten maaran
muutoksiin.

Tulevaisuudessa toiminnan kehittamista tulee yha
edelleen maarittamaan digitaalinen tyoymparisto
seka hybridityo. Myos tekoalyn kayttomahdolli-
suudet tuomioistuimen toiminnassa kiinnostavat
ja vakuutusoikeudessa seurataan aktiivisesti
muun muassa Tuomioistuinviraston ja Oikeusre-
kisterikeskuksen tekoalyhankkeita. Digitalisaation
hyodyntaminen ja sen kdyton lisdéaminen edellyt-
taa kuitenkin sita, etta kaytettavissa oleva tek-
nologia, verkkoyhteydet ja viestintakanavat ovat
toimintavarmoja ja tietoturvallisia sekd yhteenso-
pivia muiden toimijoiden kanssa. Hybridityon osal-
ta on tarkeaa tunnistaa ne tehtavat, jotka sopivat
etatyona tehtavaksi ja mitka puolestaan edellytta-
vat [ahityon tekemista. On myos opittava ymmar-
tamaan, milta osin digitalisaatio ja kdytossa olevat
sahkoiset tyovalineet tuovat lisdarvoa ja missa
taas perinteinen toimitiloissa tehtava tyo toimii
paremmin. Tulevaisuuden tyoskentely-ymparistossa
ei myoskaan voi unohtaa fyysisten kohtaamisten
tarkeytta yhteisollisyyden ja tydhyvinvoinnin
nakokulmasta. &
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Lisatietoja
vakuutusoikeudesta

Vakuutusoikeudella on LinkedIn-profiili, jonne julkaistaan
ajankohtaisia tapahtumia ja avoimia tyopaikkailmoituksia.

Vakuutusoikeuden verkkosivut ovat osoitteessa
www.vakuutusoikeus.fi.

Verkkosivuilla ja Finlex.fi-verkkopalvelussa julkaistaan
vakuutusoikeuden ratkaisuja joko ratkaisuselosteina tai
lyhyina ratkaisuselosteina.

Vakuutusoikeuden toimitilat ovat Helsingissa Pasilassa.
Verkkosivuilla on tarkemmat vakuutusoikeuden yhteystiedot.

Verkkosivuilla on myos tietoja vakuutusoikeuden toiminnasta,
kasiteltavista asioista ja henkilostosta. Muutoksenhakijalle on
tietoa muun muassa asian kasittelyvaiheista, oikeudenkaynti-
kuluista ja suullisesta kasittelysta seka sahkoisesta asioinnista.

Vakuutusoikeuden viestintasuunnitelma on julkaistu
verkkosivuilla.

Vakuutusoikeus

PL 1005 (Ratapihantie 9)
00521 Helsinki

Vaihde 029 564 3200
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http://www.vakuutusoikeus.fi
http://Finlex.fi

Tyotilasto 1.1.-31.12.2025

Asiaryhma Vilr/ezilsléi Saapuneita | Ratkaistuja Vli;;izllséi I'((;:il:it:lli::lfai:irll
Ansioeldkeasiat 549 552 591 510 11,7
Ahvenanmaan maakunnanhallituksen elakeasia 3 4 2 5 22,7
Julkisten alojen eldkeasia 103 93 122 74 11,1
Maatalousyrittdjien elakeasia 25 14 26 13 12,5
Merimieselakeasia 1 1 1 1 15,1
Tyoeldkeasia 342 378 370 350 11,7
Yrittdjien eldkeasia 75 62 70 67 12,0
Ansioeldkekuntoutusasiat 11 31 30 12 5,4
Julkisten alojen kuntoutusasia 2 9 10 1 5,7
Merimieselakekuntoutusasia 0 1 1 0 7,9
Tyel-kuntoutusasia 6 19 16 9 4,9
Yel-kuntoutusasia 3 2 3 2 5,6
Kela-asiat 889 1060 1123 826 10,6
16 vuotta tayttaneen vammaistukiasia 47 59 49 57 13,1
Alle 16-vuotiaan vammaistukiasia 16 25 20 21 8,6
Asumistukiasia 204 291 284 211 9,3
Elatustukiasia 32 32 37 27 11,9
Elaketta saavan hoitotukiasia 83 69 79 73 14,0
Eldkkeensaajan asumistukiasia 72 70 86 56 10,8
Kansaneldke - kuntoutusasia 30 88 84 34 4,6
Kansaneldkeasia 272 283 332 223 11,0
Koulumatkatukiasia 2 3 2 3 18,6
Lapsilisaasia 27 35 34 28 11,8
Lasten kotihoidon tukiasia 8 12 12 8 11,3
Opintotukiasia 69 69 69 69 13,7
Rajat ylittavat terveydenhuoltoasia 1 0 1 0 15,7
Sosiaaliturvan soveltamisasia 1 2 1 2 10,7
Sotilasavustusasia 4 3 4 3 13,6
Takuueldkeasia 15 15 22 8 9,5
Vammaisten tulkkauspalveluasia 5 3 5 3 12,6
Aitiysavustusasia 1 1 2 0 8,4
Oikeusapuasiat 0 4 3 1 4,5
Oikeusapuasia vakuutusoikeudessa 0 4 3 1 4,5
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Vireilla Vireilla Keskimaardinen
RatkaIStuja kéSittelyaika, kk

Rikosvahinkoasiat 15,4
Rikosvahinkoasia 165 167 136 196 15,4
Sairausvakuutusasiat 428 498 496 430 11,9
Erityishoitoraha-asia 7 5 8 4 13,5
Erityisaitiysraha-asia 1 0 1 0 14,5
Muu sairausvakuutuslain mukainen asia 0 4 0 4 -
Sairaanhoitokorvausasia 65 58 73 50 11,8
Sairauspaivaraha-asia 337 405 391 351 11,9
Tyoterveyshuollon korvausasia 2 1 3 0 12,3
Vanhempainraha-asia 16 25 20 21 12,2
Sotilasasiat 13 15 9 19 15,5
Sotilasvamma-asiat 13 15 9 19 15,5
Tapaturma- ja ammattitautiasiat 599 405 456 548 15,9
Kriisinhallinta-asia 1 0 1 0 16,6
Sotilastapaturma-asia 19 6 15 10 17,0
Tapaturmavakuutus - kuntoutusasia 61 59 45 75 12,3
Tyotapaturma-asia 515 339 393 461 16,3
Urheilijoiden tapaturma-asia 3 1 2 2 15,1
Ty6ttomyysturva-asiat 570 445 633 382 12,9
Ammattitutkintostipendi- ja aikuiskoulutustukiasia 19 22 22 19 12,8
Elaketukiasia 1 0 0 1 -
Palkkaturva-asia 36 24 34 26 15,0
Tyonantajan omavastuumaksuasia 1 0 1 0 13,1
Tyottomyysturva-asia 513 399 576 336 12,7
Vakuutuskuntoutusasiat 23 35 38 20 8,8
Liikennevakuutuskuntoutusasia 22 35 37 20 8,5
Potilasvakuutuskuntoutusasia 1 0 1 0 20,0
Kaikki yhteensa 3247 3212 3515 2994 12,2
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